CLIPPING TRABALHISTA

03 DE JANEIRO A 09 DE JANEIRO DE 2012

Almeida

CORPORATE LAW



Sao Paulo | Brasil

° ;;ogaulo ) Av. Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 16° andar - Torre Sul
meida o de Janeiro 1452-002 S&o Paulo | SP
Belo Horizonte

Tel.: +55 (11) 2714-6900 Fax: +55 (11) 2714-6901

DIREITO CORPORATIVO Natal
www.almeidalaw.com.br
CLIPPING TRABALHISTA
03 DE JANEIRO A 09 DE JANEIRO DE 2012
EDICAO /2
B I o 10T F= TP 3
UM MILHAO DE DEVEDORES TERAO 30 DIAS PARA REGULARIZAR SITUACAO E OBTER CERTIDAO
T =T 7 1Y NPT 3
ENTRA EM VIGOR A CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS. ..ceuiieiieeeieeeeeeeeeenneenaennns 4
PROJETO DE LEI SUGERIDO PELO TST APERFEICOA SISTEMA DE RECURSOS........ccvvvuieeeiriineenens 4
TST GARANTE PLANO DE SAUDE A BANCARIA LICENCIADA DURANTE AVISO PREVIO.......ccovvvueeen. 5
NUMERO DE CERTIDOES NEGATIVAS EMITIDAS ULTRAPASSA 170 MIL..cuuiiriieiieeieeeeeeeeeeereeneeeneenns 6
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO TRT-2: PROJETO PARA OTIMIZACAO DAS PERICIAS.............. 7
O 110 [1oT= 1 {0 1P 7
USO DE MEIO ELETRONICO JA CONFIGURA HORA EXTRA .. .tuu ittt e eee e et eseeseeeaeenaseeneennns 7
SINDICATO PATRONAL CONVOCA ASSEMBLEIA PARA TERCA-FEIRA (10).....ccoovviiiiiiiiii, 8
REGUIAMENTAGAD. .. .. ittt e e s e s s er e e e e eaaa s asssseraeeeaaas s s ssaeeaeeaasaaasssbsseseaesnnannsnns 8
PROJETO ASSEGURA 5% DE ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS EM EVENTOS E NO TRANSPORTE
(0T TN = 1 1Y/ 8
CRESCEM ACIDENTES A CAMINHO DO TRABALHO ...euttee ettt ettt e et e et e e e e e e e e eeaeeeneeenes 9
Rio de Janeiro | Brasil Belo Horizonte | Brasil Natal | Brasil
Av. Presidente Vargas, 417 - 2° andar R. Maranhao, 1694 - 3° andar R. Paulo Barros de Goes, 1840 - cj. 1301 2
20071-003 Rio de Janeiro | RJ 30150-331 Belo Horizonte | MG 59064-460 Natal | RN

Tel.: +55 (21) 2223-1504 Fax: +55 (21) 2223-1504 Tel.: +55 (31) 3227-5566 Fax: +55 (31) 3227-3669 Tel.: +55 (84) 3206-1278 Fax: +55 (84) 3606-0778



Sao Paulo
Rio de Janeiro
Belo Horizonte

DIREITO CORPORATIVO Natal

Sao Paulo | Brasil

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 16° andar - Torre Sul
1452-002 Sao Paulo | SP

Tel.: +55 (11) 2714-6900 Fax: +55 (11) 2714-6901

www.almeidalaw.com.br

TRIBUNAIS

UM MILHAO DE DEVEDORES TERAO 30 DIAS
PARA REGULARIZAR SITUACAO E OBTER
CERTIDAO NEGATIVA

Em ato (Ato TST.GP n° 001/2012)
publicado hoje (03) no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho, o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ministro Joao Oreste Dalazen, alterou, ad
referendum do Orgdo Especial, a
Resolucdo Administrativa n® 1470/2011,
gue regulamenta a expedicdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
A Lei 12.440/2011, que instituiu a Certidao
Negativa, entra em vigor amanha (4). A
fim de cumprir a exigéncia legal, as
empresas que pretenderem participar de
licitacbes publicas terdo de apresentar, a
partir de amanha, a Certiddo Negativa,
que sera emitida no sitio eletrénico do
TST ou dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

A principal novidade da  nova
regulamentacdo é que as empresas pré-
cadastradas no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) terdo
prazo de 30 dias, a partir de sua incluséo,
para cumprir a obrigacdo ou regularizar a
situacdo, a fim de evitar a positivacdo de
seus registros. Para as cerca de um
milhdo de empresas ja incluidas no BNDT
pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
0 prazo comeca a ser contado a partir de
amanha (4), com a vigéncia da Lei
12.440/2011. Os empregadores
interessados em verificar sua situacao
poderao fazé-lo num botéo especifico que
estard disponivel na pagina principal do
sitio eletrénico do TST também a partir de
amanha.

A concessdo do prazo segue, por
analogia, as regras fixadas pela Lei n°
10.522/2002, que dispde sobre o Cadastro
Informativo (CADIN), segundo as quais a
inclusdo €& feita 75 dias apdés a

comunicacao ao devedor da existéncia de
débito passivel de inscricdo. "A medida
considera a maxima conveniéncia de que
as informacbes constantes do BNDT
estejam protegidas  contra  falhas
operacionais de alimentacdo, o que torna
prudente a concessdo de prazo razoavel
para que o devedor interessado, apés
inscrito no BNDT, adote as providéncias
necessarias para a correcédo de eventuais
inconsisténcias ou a satisfagdo do crédito
em execucgao"”, afirma o ministro Dalazen.

Fonte: TST (03/01/2012)

ENTRA EM VIGOR A CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS

Com o inicio hoje (4) da vigéncia da Lei
12.440/2011, todas as empresas que
participarem de licitagbes publicas ou
pleitearem acesso a programas de
incentivos fiscais estdo obrigadas a
apresentar, na documentacdo exigida, a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) — um comprovante de que ndo
pOSSui dividas decorrentes de
condenacdes pela Justica do Trabalho. A
lei, sancionada em julho pela presidenta
Dilma Rousseff, inclui a CNDT no Titulo
VII-A da CLT e altera o artigo 29 da Lei n°
8.666/1993 (Lei das LicitacOes) para
incluir a nova exigéncia.

Para o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Jodo
Oreste Dalazen, a certiddao € um "divisor
de aguas positivo" na histéria da Justica
do Trabalho, porque vai contribuir de
forma decisiva para a efetividade da
execucdo de suas sentengcas e para o
cumprimento esponténeo das obrigacdes
trabalhistas pelas empresas. "A certiddo
so6 prejudica os maus pagadores", afirma o
ministro. "O bom pagador age de duas
formas: ou paga ou deposita o valor em
juizo para discutir o débito, quando acha
que a divida é inferior & que esta sendo
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cobrada". Quando a divida é garantida em
juizo, a empresa obtém a certidao positiva
com efeito de negativa. "Nenhuma
empresa sera impedida de obter a
certiddo negativa pelo simples fato de
responder a qualquer processo trabalhista
ainda nao solucionado em definitivo",
esclarece.

Banco Nacional reune dados dos
devedores

A emissao da CNDT sera feita a partir de
consulta ao Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), que retne os dados
necessarios a identificagdo de pessoas
naturais e juridicas inadimplentes perante
a Justica do Trabalho. A regulamentagéo
do Banco considera obrigatéria a inclusdo
do devedor que, devidamente cientificado,
ndo pagar o débito ou descumprir
obrigacdes determinadas judicialmente no
prazo previsto em lei. Tanto a inclusédo
quanto a alteracdo ou a exclusdo de
dados do BNDT serdao sempre precedidas
de ordem judicial expressa.

Uma vez inscrito, o devedor integrard um
pré-cadastro e terd& um prazo
improrrogavel de 30 dias para cumprir a
obrigacdo ou regularizar a situacdo, para
evitar a positivacdo de seus registros.
Terminado esse prazo, a inclusdo do
inadimplente acarretard, conforme o caso,
a emissdo da certiddo positiva ou de
certiddo positiva com efeito de negativa.
Paga a divida ou satisfeita a obrigacédo, o
juiz da execucgdo determinara a exclusao
do devedor do BNDT.

Emisséao da Certiddo é gratuita

A CNDT é expedida gratuita e
eletronicamente em todo o territério
nacional. O interessado pode requeré-la
nas paginas eletrénicas do TST, do CSJT
e dos Tribunais Regionais do Trabalho,
mediante indicacdo do CPF ou do CNPJ.
O sistema permitira consulta publica aos
dados dos devedores inscritos no pré-
cadastro do BNDT e ainda néo
positivados. As informacdes contidas na
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certidao estardo atualizadas até dois dias
anteriores a data da expedicéo.

Fonte: TST (04/01/2012)

PROJETO DE LEI SUGERIDO PELO TST
APERFEICOA SISTEMA DE RECURSOS

A necessidade de dar mais celeridade a
solugdo dos mais de 200 mil processos
recebidos anualmente levou o Tribunal
Superior do Trabalho a discutir a
possibilidade de aperfeicoar a sistematica
do processamento de recursos no ambito
da Justica do Trabalho. O tema foi objeto
de discussdo em maio, durante a
chamada "Semana do TST", e o resultado
— uma minuta de anteprojeto de lei —
acabou se transformando no Projeto de
Lei n° 2214/2011, de autoria do deputado
Valtenir Pereira (PSB/MT), que incorporou
as sugestdes apresentadas pelo TST.

O projeto se encontra atualmente na
Comissdo de Trabalho, de Administracdo
e Servico Publico (CTASP) da Camara
dos Deputados, e ja recebeu parecer do
relator, deputado Roberto Santiago (PSD-
SP), favoravel a sua aprovagdo, com
algumas emendas. Depois da apreciacdo
conclusiva pela CTASP, ele seguira para
a Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ).

As alteragBes introduzidas visam incluir,
entre as condi¢cdes para interposicdo de
recursos, a hipotese de contrariedade a
sumulas vinculantes do Supremo Tribunal
Federal, obrigar a uniformizacdo de
jurisprudéncia no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e instituir medidas
para dar celeridade a decisbes cujos
temas estejam superados pela
jurisprudéncia das cortes superiores. O
texto prevé também sancdes para coibir a
interposicdo de recursos manifestamente
protelatérios. Confira,  abaixo, as
mudancgas propostas.

Artigo 894 da CLT
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O dispositivo trata dos requisitos de
admissibilidade dos recursos de embargos
no TST — recursos a Secao Especializada
em Dissidios Individuais (SDI) contra
decisbes das Turmas do TST. A nova
redacdo inclui, no inciso I, a
contrariedade a sumula vinculante do STF
entre as hipéteses de cabimento. Inclui,
ainda, a possibilidade de o relator negar
seguimento aos embargos, de forma
monocratica, e impor multa de até 10% do
valor da causa, em favor da parte
contréria, se a decisdo recorrida estiver de
acordo com sumula do TST ou do STF ou
com a ‘“interativa, notoria e atual
jurisprudéncia do TST" ou nos casos de
desercao, intempestividade, irregularidade
de representacdo ou auséncia de
qualquer outro pressuposto extrinseco de
admissibilidade.

Se a decisdo monocratica do relator for
objeto de agravo "manifestamente
inadmissivel ou infundado”, a SDI
condenara a parte que interp6s o agravo a
pagar a parte contraria multa de 10 a
15%do valor corrigido da causa, e a
interposicao de qualquer outro recurso fica
condicionada ao depésito desse valor.

Artigo 896 da CLT

Os dispositivos tratam do processamento
do recurso de revista e do agravo de
instrumento. Além da inclusdo da hip6tese
de contrariedade a sumula do STF, a
redacdo proposta para o artigo 896
acrescenta ao paragrafo 1° a obrigacao, a
quem recorre, de especificar o trecho da
decisdo que esta sendo questionado e o
dispositivo legal supostamente violado e,
ainda, atacar um a um os fundamentos
juridicos da decisdo. O paragrafo 3° torna
obrigatoria a uniformizagéo da
jurisprudéncia dos TRTs e autoriza a
aplicacdo do incidente de resolugdo de
demandas repetitivas previsto no CPC, e
0 paragrafo 4° permite que o relator do
recurso no TST, ao verificar a nédo
observancia desse procedimento, devolva
0 processo ao TRT, para que uniformize
sua jurisprudéncia. A expectativa € a de
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gue a uniformizacdo em ambito regional
tenha impacto positivo na diminuicdo do
namero de recursos para o TST, evitando
recursos baseados apenas na divergéncia
entre turmas de Regionais.

O projeto acrescenta ainda os artigos 896-
B e 896-C a CLT. O primeiro autoriza o
relator a negar seguimento a recurso
monocraticamente e a Turma a aplicar
multa em caso de agravo manifestamente
protelatério contra essa decisdo. O
segundo prevé a aplicagdo ao recurso de
revista das normas do Cdédigo de
Processo Civil que regem o julgamento de
recursos especiais e extraordinarios
repetitivos.

Artigo 897-A da CLT

O dispositivo, que regulamenta a
possibilidade de interposicdo de embargos
de declaracdo no processo do trabalho,
recebe cinco novos paragrafos. O
pardgrafo 2°, que trata do efeito
modificativo (limitando-o a corre¢do de
vicio da decisao embargada), o
condiciona a manifestacdo da parte
contraria. Outro 3° define que a
interposicdo de embargos de declaragdo
nao interrompe o0 prazo recursal em caso
de intempestividade ou irregularidade de
representacao, e os paragrafos 4°, 5° e 6°,
COmo nOS casos anteriores, autoriza a
aplicacdo de multa nos casos
protelatérios.

Artigo 899 da CLT

O artigo 7° é alterado para determinar que
a parte recorrente indique, em caso de
mandato tacito, a ata da audiéncia em que
este foi configurado, sob pena de néo
conhecimento do recurso.

Fonte: TST (05/01/2012)
TST GARANTE PLANO DE SAUDE A

BANCARIA LICENCIADA DURANTE AVISO
PREVIO

A Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho garantiu a uma empregada
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de um banco o direito de utilizar o plano
de saude oferecido pela empresa mesmo
depois da demissdo. Os ministros
concluiram que a concessao de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social ainda no
periodo do aviso-prévio indenizado
configura suspensdo do contrato de
trabalho, o que significa que os efeitos
da dispensa s6 se concretizam depois de
terminado o beneficio previdenciario.

A sentenga de origem havia considerado
nula a dispensa e tinha determinado a
reintegracdo da empregada aos quadros
do banco em questdo. Quando o
Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ) analisou o recurso da
empresa, entendeu valida a demissao,
mas com efeitos somente a partir do fim
do beneficio previdenciario. O TRT
ressaltou que a empregada nao
necessitaria prestar servicos nesse
periodo, nem o empregador pagar
salérios.

No recurso de revista encaminhado ao
TST, a trabalhadora insistiu na tese de
gue a concessdo do beneficio
previdenciario no curso do aviso-prévio
indenizado suspende o contrato de
trabalho e, portanto, impossibilita a
dispensa. Requereu a reintegracdo ao
emprego, a utilizagdo do plano médico e
a estabilidade proviséria de 60 dias a
partir do fim do auxilio-doenca, prevista
em lei.

O relator e presidente da Turma, ministro
Horéacio Senna Pires, destacou que o
aviso-prévio indenizado teve inicio no dia
10/8/2005, e o auxilio-doenca foi
concedido em 26/08/2005, sem noticia
até o momento do fim do beneficio.
Logo, ndo havia davida da incidéncia, na
hipétese, da Sumula n°® 371 do TST,
segundo a qual, no caso de concessdo
de auxilio-doenca no periodo do aviso-
prévio, os efeitos da dispensa ficam
adiados para depois de expirado o
beneficio previdenciério.
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Desse modo, na opinido do relator, o
contrato de trabalho esta suspenso, e a
contagem do prazo do aviso recomecara
apds cessar o beneficio concedido pela
Previdéncia Social, ou seja, quando os
efeitos da despedida se concretizam.
Portanto, ndo se trata de caso de
reintegracdo. O relator restabeleceu a
sentenca que deferira a manutencédo do
plano de saude durante o periodo de
afastamento, com a garantia provisoria
no emprego de 60 dias apdés a alta
médica. A decisao foi unanime.

Fonte: TST (09/01/2012)

NUMERO DE CERTIDOES NEGATIVAS
EMITIDAS ULTRAPASSA 170 MIL

Menos de uma semana depois da entrada
em vigor da Lei 12.440/2011, que instituiu
a Certiddo Negativa de  Débitos
Trabalhistas e tornou obrigatéria sua
apresentacdo  por empresas  que
participarem de licitagBes publicas, o sitio
eletrbnico do Tribunal Superior do
Trabalho registra a emissdo de mais de
170 mil certiddes. S6 hoje, primeiro dia util
depois do término do recesso judiciério,
foram emitidas cerca de 15 mil
documentos.

A CNDT é um comprovante de que o
empregador nao possui dividas
decorrentes de condenacdes pela Justica
do Trabalho e, para o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), ministro Jodo Oreste Dalazen, vai
contribuir de forma decisiva para a
efetividade da execucdo das sentencas e
para 0 cumprimento espontadneo das
obrigag@es trabalhistas pelas empresas.

A emissao da CNDT é feita a partir das
informagdes contidas no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), cuja
regulamentacdo considera obrigatéria a
inclusdo do devedor que, devidamente
cientificado, ndo pagar o débito ou
descumprir  obrigagbes determinadas
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judicialmente no prazo previsto em lei.
Uma vez inscrito, o devedor integra um
pré-cadastro e tem prazo improrrogavel de
30 dias para cumprir a obrigacdo ou
regularizar a situacdo. Terminado esse
periodo, a inclusdo do inadimplente
acarreta, conforme o caso, a emissao da
certiddo positiva ou de certiddo positiva
com efeito de negativa. Paga a divida ou
satisfeita a obrigacdo, o devedor é
excluido do BNDT.

A CNDT ¢é expedida gratuita e
eletronicamente em todo o territério
nacional. O interessado pode requeré-la
nas paginas  eletrbnicas  do TST,
do CSJT e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante indicagdo do CPF ou
do CNPJ.

Fonte: TST (09/01/2012)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO TRT-2:
PROJETO PARA OTIMIZAGAO DAS PERICIAS

A realizacdo de pericias técnicas na
Justica do Trabalho é parte importante na
tramitacao processual, e é necessério que
elas sejam realizadas com qualidade,
rapidez e seguranca para que a prestacao
jurisdicional seja justa e eficiente.

Com essa questdo em mente, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiédo incluiu,
entre as acdes constantes do
Planejamento  Estratégico Institucional
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(PEl), um projeto que prevé o
estabelecimento de mecanismos que
permitam a uniformizagao dos
procedimentos periciais e a garantia de
laudos de qualidade, entregues com a
rapidez necessaria.

O projeto, que esta em fase de
detalhamento pelo grupo responsavel,
prevé a criacdo de um cadastro de peritos
unificado, que facilitara sua desighacao
Nnos processos, e um sistema de agenda,
gue trara mais agilidade a designacéo,
com ciéncia imediata as partes da data
agendada para a realizagdo da pericia.

Além disso, estd sendo enfatizada a
padronizagdo dos procedimentos periciais
e dos laudos, visando garantir a qualidade
do trabalho e evitando a necessidade de
sucessivas diligéncias para a
apresentacao de esclarecimentos.

A Secretaria de Tecnologia da Informagé&o
ja iniciou os estudos para desenvolver as
aplicacdes necessarias para a
implantacdo dessas melhorias.

Fonte: TRT 22 Regido (09/01/2012)

SINDICATOS

USO DE MEIO ELETRONICO JA CONFIGURA
HORA EXTRA

Sdo Paulo - Uma lei de autoria do ex-
deputado federal Eduardo Valverde (PT-
RO) e sancionada em 15 de dezembro
pela presidenta Dilma Rousseff, altera o
artigo 6° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e equipara os efeitos
juridicos da subordinacdo exercida por

meios eletrbnicos a exercida por meios
pessoais e diretos no trabalho.

A nova diretriz altera o artigo 6° da CLT
gque passa ter a seguinte redacéo: "ndo se
distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados o0s pressupostos da
relacdo de emprego”. Acrescenta ainda
que "os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacao juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e
superviséo do trabalho alheio".
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Teletrabalho - André Grandizoli,
secretario-adjunto de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), explica que a medida
representa 0 ajuste da legislacdo ao
avanco da tecnologia. Para ele, a lei pode
ser vista como "uma evolugdo, por
reconhecer um tipo de trabalho que ja
ocorre, o chamado teletrabalho”.

Na visdo do secretario-adjunto, com as
mudangas, ndo importa mais o local de
trabalho, mas se o trabalhador executa a
tarefa determinada pela empresa. Ele
destaca ainda que pretende-se com esse
dispositivo que o tempo do trabalhador em
funcdo do empregador seja reconhecido,
independentemente do meio utilizado ou
da presenca fisica na empresa. "Se o
trabalhador estiver a disposicdo do
empregador fora do local de trabalho, por
meio telematico, ele deve receber horas
extras", destacou.

Fonte: Sindicato dos Bancarios
(04/01/2012)
SINDICATO PATRONAL CONVOCA

ASSEMBLEIA PARA TERCA-FEIRA (10)

Na terca-feira, 10 de janeiro, o Sindicato
das Empresas de Processamento de
Dados e Servicos de Informéatica do
Estado de Sao Paulo (Seprosp) ira discutir
com seus sOcios as propostas dos
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trabalhadores para a Convencado Coletiva
2012. Apos a realizagdo da assembleia,
deverd ser marcada a primeira mesa de
negociacdo entre o patronal e o Sindpd,
dando continuidade ao processo da
campanha salarial deste ano.

Entre os pontos que serdo discutidos,
pelos representantes dos trabalhadores e
empresarios, estédo as principais
bandeiras da categoria, aprovadas em
assembleia, na sede do Sindpd no dia 10
de dezembro do ano passado - aumento
de 11% de salario, novos pisos e
consolidacdo da Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR) e o Vale Refeicdo
(VR).

O presidente do Sindpd, Antonio Neto,
esta otimista para a negociacdo. "O
mercado de TI vai muito bem, com
crescimento que chega a 13%. Queremos
ampliar os direitos e aumentar o0s
beneficios. Nos ultimos 10 anos, em todas
as negociacdes coletivas que fizemos,
fomos vitoriosos. Este ano estamos mais
fortes e unidos", pontua.

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Tecnologia
da Informacgéo do Estado de S&o Paulo
(06/01/2012)

REGULAMENTACAO

PROJETO ASSEGURA 5% DE ASSENTOS PARA
PESSOAS OBESAS EM EVENTOS E NO
TRANSPORTE COLETIVO

A garantia de assentos especiais para
pessoas obesas em eventos culturais e
esportivos e em veiculos de transporte
publico pode ser aprovada pelo Senado
em 2012. Aprovado pela Cémara dos
Deputados neste final de ano e
encaminhado ao Senado no ultimo dia 22
de dezembro, o Projeto de Lei da Camara
(PLC) 132/2011 prevé a reserva de pelo

menos 5% dos assentos para clientes
acima do peso.

O projeto, do deputado Manoel Junior
(PSB-PB), sera analisado pela Comissdo
de Servicos de Infraestrutura (Cl) e pela
Comisséo de Educacéo, Cultura e Esporte
(CE) e votado em caréter
terminativoDecisdo terminativa é aquela
tomada por uma comissdo, com valor de
uma decisdo do Senado. Quando tramita
terminativamente, o projeto ndo vai a
Plenario: dependendo do tipo de matéria e
do resultado da votagdo, ele é enviado
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diretamente a Camara dos Deputados,
encaminhado a sancdo, promulgado ou
arquivado. Ele somente sera votado pelo
Plenario do Senado se recurso com esse
objetivo, assinado por pelo menos nove
senadores, for apresentado a Mesa. ApGs
a votacao do parecer da comissao, o0 prazo
para a interposicdo de recurso para a
apreciacdo da matéria no Plenario do
Senado é de cinco dias Uteis. pela
Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacéo Participativa (CDH).

Na justificativa da proposta, o deputado
explicou que, no Brasil, existem hoje cerca
de 56 milhdes de obesos. E essas pessoas
enfrentam dificuldades de frequentar
eventos esportivos e culturais, ou de viajar
de Onibus e avido, por ndo conseguirem se
acomodar nos assentos de tamanho
padréo.

Para resolver o problema, o PLC 132/2011
altera a Lei 10.098/2000, que trata, entre
outras providéncias, do estabelecimento de
normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, para "dispor sobre a
instalacdo de assentos especiais para
pessoas obesas em locais de espetaculos,
entretenimento, esportes, conferéncias,
aulas e outros de natureza similar e nos
veiculos de transporte publico coletivo em
geral".

Pelo texto, deverdo ser assentos especiais
um minimo de 5% dos assentos
disponiveis. Os lugares poderdo, no
entanto, ser ocupados por outras pessoas
se ndo houver interessados nas compras
dos bilhetes especiais. E preciso apenas
respeitar os prazos sugeridos de até 30
minutos antes do inicio do espetaculo ou
de apresentacdo esportiva, até seis horas
antes do inicio da viagem, no caso de
Onibus, barcos e afins e até doze horas
antes do inicio da viagem, no caso do
transporte aéreo. A proposta ja esta na Cl,
a espera de designacéo do relator.
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Reserva no transporte

Em dezembro do ano passado, o Senado
também aprovou o PLS 578/2009, da ex-
senadora Serys Slhessarenko, que reserva
assentos especiais para obesos nos
transportes rodoviério, ferroviario, aéreo e
hidroviario. Pela proposta da senadora,
encaminhada para andlise da Camara, as
pessoas com obesidade moérbida, cuja
condicdo fisica as impecam de ocupar
confortavelmente um  Unico assento,
tenham direito a dois assentos contiguos,
pagando apenas 25% do valor do bilhete
de passagem regular pelo assento
adicional.

Outra proposta em beneficio dos obesos
foi aprovada pelo Senado em 2011, na
forma de substitutivo, e retornou & Camara
para revisdo. O PLC 184/2008 (PL
231/2003 na Camara), do ex-deputado
Bernardo Ariston, prevé a instalacdo de
assentos para pessoas obesas e pessoas
com deficiéncia em casas de diverséo
publica, salas de convencdes, instituicdes
de ensino, edificios publicos e salas de
espera. Os assentos especiais devem ser
em nuamero minimo de 2% do total do
estabelecimento. O substitutivo do Senado
estd sendo analisado pelas comissbes de
Desenvolvimento Urbano, de Seguridade
Social e Familia e de Constituicdo e
Justica e Cidadania da Camara.

Fonte: Senado Federal (09/01/2012)

CRESCEM ACIDENTES A CAMINHO DO
TRABALHO

A despesa da Previdéncia com o0s
chamados acidentes de trajeto -aqueles
sofridos a caminho do emprego ou ha volta
para casa, depois do expediente- subiu
37% entre 2009 e 2011.

O valor saltou de R$ 850 milhdes para R$
1,16 bilhdo, segundo projecdo do
Ministério da Previdéncia Social.
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"E  um custo crescente que causa
preocupagdo. Com o0 numero maior de
veiculos nos grandes centros urbanos, o
deslocamento dos trabalhadores virou um
inferno”, afirma Remigio Todeschini, diretor
de saude ocupacional do Ministério.

As empresas também amargam gastos em
decorréncia do maior nimero de acidentes
de trajeto (ver texto nesta pagina).

A explosdo na venda de motos e de carros
e 0 transito mais intenso, principalmente
nas grandes cidades, tém contribuido para
0 aumento desses acidentes: 173,2% entre
1996 e 2010.

O percentual € mais que o dobro do
aumento total de acidentes de trabalho no
Brasil no mesmo periodo.

CONTRAMAO

Desde 2008, o0 crescimento dessas
ocorréncias vai na contramao da tendéncia
de queda dos demais tipos de acidente de
trabalho, como os sofridos nas empresa.

Para Emerson Casali, gerente executivo de
relacdes do trabalho da CNI
(Confederacdo Nacional da Industria), essa
tendéncia esta ligada ao aumento das
vendas de veiculos no pais, especialmente
motocicletas. "A massificacdo das motos,
sem duvida, teve reflexo nas estatisticas
de acidentes de trabalho e nos custos para
a industria", afirma.

Dados do Ministério da Saude mostram
que, no primeiro semestre de 2011, das
72,4 mil internagbes de acidentados no
transito, quase metade envolveu vitimas de
acidentes com motos.

Em marco de 2010, Cicero Mizael da Silva,
43, estava na garupa da moto de um
colega a caminho do trabalho em uma
empresa de terraplanagem quando os dois
se envolveram em acidente com um carro.
Ele ficou nove meses afastado do trabalho,
pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
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Social), devido a uma lesdo no tornozelo.
Embora ja tenha sido liberado para voltar a
trabalhar, diz que ainda n&o se recuperou
totalmente e passa quase o dia todo
sentado.

Entre 2001 e 2011, as vendas de
motocicletas quase triplicaram, chegando a
1,94 milh&o no ano passado. Em 2011, as
vendas de carros atingiram 2,65 milhdes
de unidades, pouco mais que o dobro das
de 2001.

SEM ALTERNATIVA

Segundo a advogada Daniela Negrini, com
o0 ritmo mais intenso de trabalho nos
Gltimos anos, ha empregados que ficam
sem alternativa de transporte publico.

"Ha casos de pessoas que comegcam a
trabalhar muito cedo ou terminam muito
tarde. Acabam optando por moto ou por
carro proprio."

J& na avaliagdo do médico Zuher Handar,
diretor cientifico da Anamt (Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho), é
prematuro afirmar que o aumento dos
casos de acidentes de trajeto esta
relacionado a popularizacéo das
motocicletas. "Nao ha trabalho cientifico
afirmando isso," diz.

De acordo com Todeschini, o Ministério da
Previdéncia Social estuda uma forma de
incluir informacgdes mais detalhadas nas
estatisticas sobre as causas dos acidentes
de trajeto.

Handar diz que os acidentes de trajeto
podem ter apresentado crescimento
porque sdo mais faceis de serem
notificados. Segundo ele, esses casos sdo
registrados pelo hospital. Portanto, ndo ha
risco de a empresa deixar de notificar o
acidente.

Fonte: Folha de S&o Paulo (09/01/2012)
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