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TRIBUNAL

TRIBUNAL DEFERE INDENIZAGAO A
EMPREGADO QUE CAIU DO TELHADO

A 42 Turma do TRT-MG deferiu a um
empregado que se acidentou ao cair do
telhado onde trabalhava uma indenizacéo
por danos morais e materiais. Ao contrario
da decisdo de 1° Grau, os julgadores
entenderam que, tanto a empregadora
quanto a empresa tomadora dos servigos,
tiveram culpa no acidente, j& que
cobraram do trabalhador mais agilidade
na troca de telhas. Para atender a essa
exigéncia, ele soltou o cinto de seguranga
e acabou caindo de uma altura de 22
metros.

Analisando o caso, o relator constatou que
o reclamante sofreu acidente de trabalho,
em dezembro de 2006, quando exercia as
funcbes de ajudante de montagem em
uma reforma na empresa tomadora dos
servicos. A queda Ihe causou traumatismo
craniano, com lesdao cerebral, e vérias
fraturas pelo corpo, incluindo a face e a
bacia.

Segundo o perito oficial, apés o acidente,
o trabalhador comecou a apresentar
distarbios de comportamento, como
agressividade e isolamento social e
desenvolveu um quadro de alcoolismo.
Ele passou a andar arrastando uma
perna, ficou com diversas cicatrizes e
deformidades dos tornozelos, além de ter
perdido forca na mao esquerda,
caracterizando incapacidade total e
permanente para o trabalho. "O
depoimento da testemunha ndo deixa
gualquer davida de que o reclamante néo
utilizava o cinto de seguranga no
momento do acidente do trabalho, em
razdo da cobranca pelas reclamadas para
que o servico no telhado fosse agilizado, o
gue implicava na permanéncia de um dos
trabalhadores com o cinto de seguranca
desconectado do cabo de aco, para que
este pudesse se movimentar de forma
mais &gil", frisou o relator do recurso, juiz
convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires.

Também né&o foram providenciados todos
0s equipamentos de protecao
necessarios, como € o caso da catraca,
que permitiria que o0s servicos fossem
realizados com mais agilidade, como
gueriam as empresas, mas de forma
segura para o trabalhador. Os
documentos do processo até
comprovaram a realizacdo de treinamento
de medidas de seguranca. No entanto, de
nada adianta o curso sem o fornecimento
do equipamento adequado para a
protecdo do trabalhador. Portanto, para o
magistrado, ndo restaram duvidas da
culpa das rés no acidente. O julgador
lembrou ainda que a Norma Regulamentar
n° 18 da Portaria n° 3.214/78, que trata
dos trabalhos em telhados e coberturas,
foi descumprida.

Com esses fundamentos, o0 juiz
convocado condenou a empregadora ao
pagamento de indenizacdo por danos
morais, fisicos e estéticos, no valor de
R$40.000,00, e danos materiais, sob a
forma de pensdo mensal vitalicia, desde
dezembro de 2006, no valor de R$520,00,
incluindo férias e 13° saléarios, acrescidos
dos reajustes salariais da categoria. Por
ter se beneficiado dos servigos prestados
pelo empregado, além de ter contribuido
com culpa pelo acidente, a empresa
tomadora foi condenada, de forma
subsidiaria, a pagar as parcelas
trabalhistas deferidas.

Fonte: TRT 32 Regido (14/11/2011)

DROGARIA E CONDENADA POR ASSEDIO
MORAL

Uma trabalhadora procurou a Justica do
Trabalho, dizendo-se perseguida por seu
chefe, que a tratava com rigor excessivo,
humilhando-a na frente dos demais
colegas e expondo-a ao ridiculo perante
terceiros, chegando ao absurdo de
congelar suas fichas de vendas, somente
para prejudica-la. Em decorréncia da
situacdo vivenciada, adoeceu, engordou
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22 quilos e, atualmente, faz tratamento
para depressdo e usa medicamentos. Por
isso, a empregada pediu a condenagéo da
Drogaria a0 pagamento de indenizacéo
por danos morais e a rescisao indireta do
contrato de trabalho, a conhecida justa
causa aplicada ao empregador. O caso foi
analisado pelo juiz titular da 6% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, Fernando
César da Fonseca.

A reclamada defendeu-se, negando a
pratica das condutas descritas pela
trabalhadora. A empresa sustentou, ainda,
gue a reclamante sempre foi tratada com
educacdo e de forma civilizada e que
sempre primou pelo respeito a sua honra
e dignidade. No entanto, ao analisar as
provas do processo, 0 magistrado
constatou exatamente o contrério. Isso
porque ficou claro que a empregada era
perseguida e tratada com hostilidade e
rigor excessivo, pelo seu supervisor, que
chamava a sua atencdo na frente de
terceiros, retirava-a  das vendas,
designando-a para outros servicos, até
mesmo fora de suas funcbes e nao
deixava que ela passasse a cumprir um
horario de trabalho melhor. Também foi
demonstrado o ato abusivo e arbitrario do
superior ao congelar as fichas de vendas
da trabalhadora.

Uma das testemunhas assegurou que a
empregada comegou a engordar e teve o
humor alterado depois das perseguicoes
do supervisor. Além disso, o relatério
psicolégico anexado ao processo informa
que a autora apresenta sintomas de
depressdao profunda e sindrome do péanico
e esta sendo acompanhada por
cardiologista e endocrinologista, com uso
de medicamento antidepressivo. No
entender do juiz sentenciante, ndo ha
duvida de que a ré praticou condutas
abusivas, que atentaram contra a
integridade psiquica da reclamante, de
forma repetitiva e prolongada, expondo-a
a situacdes humilhantes e
constrangedoras, O que enseja o
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pagamento de indenizacdo por danos
morais.

Com esses fundamentos, o juiz condenou
a Drogaria a pagar a trabalhadora
indenizac&o por danos morais, no valor de
R$10.000,00. E, em razdo da gravidade
das faltas cometidas pela empresa, as
guais se enquadram no artigo 483, 'b' e 'e’,
da CLT, o julgador declarou o término do
contrato de trabalho, por culpa da
empregadora, na data do transito em
julgado da decisdo. Como consequéncia,
a ré foi condenada ao pagamento das
parcelas de aviso prévio, férias, 13°
salarios, FGTS e multa de 40% e a
fornecer as guias para recebimento do
seguro-desemprego. Ambas as partes
apresentaram recurso, que ainda nao
foram julgados pelo TRT de Minas.

Fonte: TRT 32 Regido (11/11/2011)

TRIBUNAL CONFIRMA REINTEGRAGAO DE
BANCARIO DESPEDIDO EM PERIODO PRE-
APOSENTADORIA

Acompanhando o voto da juiza convocada
Ménica Sette Lopes, a 82 Turma do TRT-
MG confirmou a sentenca que deferiu a
tutela antecipada para determinar a
imediata reintegracdo do reclamante na
funcdo de bancario. Isso porque o Banco
reclamado dispensou sem justa causa o
empregado durante o seu periodo de pré-
aposentadoria. A partir do exame das
provas, os julgadores constataram que o
bancario preenche o0s requisitos da
estabilidade proviséria no emprego,
prevista na convencao coletiva de trabalho
da categoria.

De acordo com os dados do processo, 0
bancério foi contratado em 1978 e
dispensado sem justa causa ho dia
13/1/2011. A relatora do recurso examinou
a clausula da convengcdo coletiva,
segundo a qual terdo direito a estabilidade
proviséria no emprego, exceto por motivo
de justa causa, todos os empregados que
estiverem no periodo de  pre-
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aposentadoria. Esse periodo corresponde
aos 24 meses imediatamente anteriores a
complementacgéo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral
pela Previdéncia Social, respeitados os
critérios estabelecidos pela legislacdo
vigente. De acordo com a norma coletiva,
possuirdo também estabilidade proviséria
0s empregados que tiverem o0 minimo de
28 anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco.
Analisando o caso do processo, a relatora
explicou que, tendo sido admitido em
17/5/1978, o bancério contava, entdo, até
0 ato que resultou na rescisdo de seu
contrato de trabalho, com 32 anos, 7
meses e 27 dias de trabalho em favor do
banco reclamado. Portanto, a julgadora
constatou que o periodo de trabalho do
bancario supera o periodo minimo
previsto na norma coletiva, ou seja, 28
anos.

Desse modo, a magistrada entende que o
bancario preencheu a condicdo para
usufruir da estabilidade provisoéria, que é
tempo de servico de forma ininterrupta por
periodo superior aquele fixado pela
convencdo coletiva. Nessa ordem de
ideias, a julgadora concluiu que foi ilicita a
conduta patronal de dispensar o bancario
sem justa causa, sendo, em
consequéncia, nula de pleno direito.
Quanto a idade para se aposentar, a
magistrada chama a atenc¢do para o fato
de que a norma coletiva ndo faz qualquer
mencdo a isso. Por outro lado, a relatora
levou em consideracdo que o contrato de
trabalho foi encerrado em 12/2/2011
(projecédo do periodo correspondente do
aviso prévio), Nesse contexto, conforme
acentuou a julgadora, o bancario, dentro
dos 24 meses da estabilidade provisoria,
ja contaria com a idade de 53 anos para
se aposentar de forma proporcional.

Em seu voto, a magistrada
esclareceu, ainda, que o artigo 273 do
CPC permite a antecipacdo parcial ou
total dos efeitos da tutela pretendida,
quando o juiz, diante de prova que néo
comporta nenhuma dudvida razoavel, se
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convenca de que a alegada lesdo do
direito é verdadeira e de h& fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo. Ao finalizar, a relatora
salientou que a antecipacao dos efeitos da
tutela ndo traz prejuizo ao banco, uma vez
gue os salarios pagos decorrem da efetiva
prestacdo de servico pelo bancario em
beneficio do empregador. Acompanhando
esse entendimento, a Turma manteve a
antecipacdo de tutela determinada na
sentenca.

Fonte: TRT 32 Regido (08/11/2011)

HOTEL DA AMAZONIA VAI INDENIZAR INDIOS
EXIBIDOS A TURISTAS

A Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou agravo de um hotel
do Amazonas e manteve decisdo que
reconheceu a existéncia de vinculo de
emprego entre o hotel e um grupo de
indios que, por cinco anos, ficou a sua
disposicdo para realizar apresentacfes
para os turistas. As apresentacdes eram
pagas pelos hospedes, e o valor cobrado
era controlado pelo hotel, que vendia
pacotes turisticos que incluiam varias
“atracdes”, entre elas visitas as malocas.

A acdo civil coletiva foi ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho da 112
Regido (MPT-AM) e pelo Ministério
Publico Federal. De acordo com
procedimento administrativo instaurado
pela Procuradoria da Republica no
Amazonas, o grupo de 34 indios (entre
adultos, adolescentes e criancas) da
etnia tariano foi contatado em dezembro
de 1998 por um representante do hotel
para, mediante remuneracdo, fazer
apresentacfes de rituais indigenas para
os turistas ali hospedados. O local das
apresentacOes ficava a oito minutos de
“rabeta” (barco com motor de popa) da
sede do hotel.

Para chegar até o local, os indios iam de
barco com motor de popa fornecido pelo
hotel até o Km 37 da estrada Manaus-
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Manacaparu, onde pegavam um Onibus
até o municipio de Cacau Pereira e, dali,
uma balsa até Manaus. Segundo o
Ministério Publico, o hotel vendia as
apresentacfes em forma de pacote, no
valor de 25 dolares por pessoa. A
remuneragdo dos indios, segundo o0s
autos, era um rancho que as vezes mal
alimentava o grupo e, mais tarde, um
“caché” de R$ 100 por apresentagdo, a
ser dividido entre os indios adultos.

Ainda de acordo com o0s depoimentos,
no inicio, as apresentagbes eram feitas
no meio da mata, sem estrutura. O
cacique tariano acabou convencendo a
empresa de que 0 grupo ndo poderia
ficar abandonado no meio da mata,
esperando os turistas, e o hotel entdo
forneceu material para que eles proprios
construissem malocas.

Nas trés ou quatro apresentacdes
semanais, 0s indios, por determinacdo
do hotel, deviam oferecer comidas e
bebidas tipicas e 0 “manono”, cachimbo
usado nos rituais sagrados. O material
usado nos rituais - folhas de palmeiras,
cipo, pau-brasil, sementes, bambu, etc. —
eram trazidos pelo préprio grupo, que
deveria estar sempre pronto para as
apresentacfes, a qualquer hora do dia e
inicio da noite, inclusive aos sabados e
domingos.

Em 2003, um relatério de viagem
elaborado pela Fundacdo Nacional do
indio (Funai), em viagem aos rios
Cuieiras e Ariad, constatou as
dificuldades vividas pelas comunidades
locais — pobreza, falta de escolas para
as criangas etc. A partir do relatério, a
imprensa de Manaus noticiou os fatos, e
o hotel, depois de convocar os indios
para uma reunido, dispensou-os sem
nenhuma forma de compensacéo
trabalhista.

Dano moral

Os depoimentos colhidos pela Funai e

pelo MPT revelaram diversas situacdes
constrangedoras as quais o0 grupo era
submetido. Segundo os indigenas,
muitas vezes os turistas tentavam tocar
nos seios das mulheres. No contato com
0s hospedes, ndo podiam falar
portugués, e eram proibidos de circular
na area do hotel. Eram, ainda,
submetidos a condicbes degradantes:
segundo os depoimentos, a alimentacéo
era feita dos restos da comida do hotel,
“muitas vezes podre, 0 que ocasionava
muitas doencas nas criancas”. Quando
ndo havia apresentacdo, o0 grupo
também n&o recebia a comida do hotel.
“Eles dao arroz, feijao e macarrdo, mais
ou menos cinco quilos de cada item,
para o grupo todinho, para a semana
inteira”, disse uma das indias ouvidas
pela Funai.

Na acado civil publica, o MPT pediu o
reconhecimento da relacdo de emprego
entre os indios e o hotel, com o
pagamento de todas as \verbas
trabalhistas devidas durante o periodo
em que durou a relagédo entre eles (de
1998 a 2003), e indenizagdo por dano
moral no valor de R$ 250 mil, pelos
constrangimentos e pela utilizagdo
indevida da imagem dos indigenas em
campanhas publicitarias, sem a sua
autorizacao.

A Vara do Trabalho de Manacapuru
reconheceu o vinculo empregaticio e
condenou o hotel ao registro nas
carteiras de trabalho e ao pagamento
das parcelas trabalhistas, indenizacéo
substitutiva ao seguro-desemprego e
indenizagcdo por danos morais ao grupo
tariano no valor de R$ 150 mil, sendo R$
50 mil pelo uso da imagem e R$ 100 mil
pelo sofrimento, subordinagcdo e
dependéncia.

A condenacéo foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido
(AM/AP), que entendeu presentes o0s
requisitos caracterizadores do vinculo e
a total dependéncia dos indios em
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relacdo ao hotel, de quem recebiam
diesel, alimentos e conducdo conforme a
conveniéncia do hotel, em situacdo que
“beirava o trabalho escravo”. Rejeitado
seu recurso de revista, o hotel interpds o
agravo de instrumento ao TST para
tentar reverter a condenacéo.

Legitimidade do MPT

No agravo, a defesa do hotel questionou,
em preliminar, a legitimidade do
Ministério Puablico para representar em
juizo o grupo de indigenas, que,
segundo ela, tém, de acordo com o
Estatuto do indio (Lei n°® 6001/1973,
artigo 2°, inciso |) e Estatuto da Funai
(Decreto n° 4645/2003, artigos 2°, inciso
I, e 3°9), de ser representados pela Unido.
representacao definida em lei, o Estatuto
do indio). O relator, ministro Lelio Bentes
Corréa, porém, observou que a
argumentacdo confundia legitimidade
ativa e capacidade processual.

Ele ressaltou que, no caso, os indigenas
eram interessados, e nao autores da
acao, tornando-se irrelevante a
discussado sobre guem deveria
representd-los em juizo. “Trata-se de
acdo civil publica ajuizada em
litisconsarcio pelo MPT e pelo Ministério
Publico Federal em defesa de interesses
individuais homogéneos, no regular
exercicio de suas atribuicdes
institucionais”, afirmou. O  ministro
lembrou também que, nos termos do
artigo 129, inciso V, da Constituicdo da
Republica, cabe ao Ministério Publico
“defender judicialmente os direitos e
interesses das populacdes indigenas”.

Contestacao

Sobre o primeiro topico da condenacéo,
a defesa do hotel alegou a auséncia de
subordinacdo necessaria para se
estabelecer o vinculo de emprego e de
um elemento, a seu ver,
“importantissimo” — a “vontade de ser
empregado”. A relacdo teria ocorrido
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“casualmente” a pedido dos proprios
indios — que podiam ir e vir livremente e
vender seus produtos de artesanato.
Questionou, também, a condenacgéo por
dano moral sustentando que ndo havia
comprovacao de eventual repercussao
negativa da publicacdo das fotografias
em diversas revistas.

O ministro Lelio Bentes afirmou que,
tendo o Regional registrado a presenca
dos elementos caracterizadores da
relacdo empregaticia (pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e
subordinacdo), além da presenca de
poderes tipicos de empregador,
“premissas faticas imutaveis”. Com
relacdo a indenizacdo, Lelio Bentes
observou que “os danos morais
decorreram ndo sé do uso indevido da
imagem, mas também do sofrimento
impingido ao grupo indigena a partir da
exploracdo do trabalho em condicbes
precéarias”. O valor fixado baseou-se,
segundo ele, em “longa e minuciosa
fundamentacdo” que observou o0s
criterios de razoabilidade e de
proporcionalidade diante da gravidade
das ofensas, da condicdo do ofendido e
da capacidade financeira do ofensor,
como prevé o artigo 944 do Cdédigo Civil.

Por unanimidade, a Turma negou
provimento ao agravo.

Fonte: TST (14/11/2011)

EMPRESA DESPEDE MOTORISTA ALEGANDO
RESULTADO DE TESTE DE BAFOMETRO

A demissdo de um motorista de O6nibus,
por justa causa, pela Empresa Gontijo de
Transportes Ltda., com o argumento de
gue o teste do bafémetro havia acusado
embriaguez, deu origem a uma
controvérsia que acabou chegando ao
Tribunal Superior do Trabalho. Na versao
do trabalhador, o resultado do exame foi
negativo. Na versdo da empregadora, o
exame mostrou graduacdo alcodlica de
0,06 graus. Como a empresa nao
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apresentou os comprovantes do teste que
dizia possuir, a demissao por justa causa
foi revertida para dispensa imotivada na
Justica do Trabalho.

Ao julgar o recurso de revista da empresa,
a Quarta Turma do TST nao conheceu do
apelo. De acordo com o ministro Milton de
Moura Franca, é invidvel a alegacdo de
ofensa aos artigos 2° e 482 da CLT, assim
como o artigo 5° inciso Ill, da Lei n°
11.705/2008, apresentados pela
empregadora, porque ficou plenamente
registrado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP)
que a empresa ndo comprovou a falta
grave — 0 estado de embriaguez - que
justificaria a aplicacdo da demissao por
justa causa ao empregado. Em relacdo a
divergéncia jurisprudencial, a conclusédo
do relator foi de que a empresa nao
apresentou decisdo que tratasse de
situacao idéntica.

Sem provas

Em novembro de 2007, escalado para
fazer o trajeto de Brasilia (DF) para
Aparecida do Norte (SP), o motorista se
submeteu espontaneamente ao teste do
bafémetro. Segundo o0 gerente que ndo o
deixou dirigir o 6nibus da empresa, o teste
constatou que o motorista havia ingerido
bebida alcodlica, confirmado com a
repeticio do exame. O trabalhador,
porém, afirma desde aquela data que o
resultado dos testes foi negativo.

Logo na primeira instancia, a demisséo foi
revertida para dispensa imotivada, e a
empresa condenada a pagar as verbas
rescisorias. Por meio de recurso ordinario,
a empregadora buscou mudar a deciséo,
mas o TRT da 152 Regido manteve a
sentenca. Para o Regional, a
apresentacdo dos resultados dos testes
do bafémetro era indispensavel, pois a
Unica testemunha indicada pela empresa
foi justamente aquela com quem o autor
discutiu o resultado do exame e que,
inclusive, negou a graduacao alcodlica
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informada na defesa, afirmando ser outra
bem menor — 0,004 graus.

O TRT observou que, se a empregadora
alegava que os exames estavam em seu
poder, bastava apresenta-los para sanar
gualquer duvida a respeito de seus
resultados. Em vez disso, “decidiu apostar
toda a tese da defesa no depoimento de
uma testemunha que estava envolvida
diretamente com a controvérsia, ou seja, o
resultado do proprio exame”. Segundo o
Regional, ao sonegar os documentos, a
empresa demonstrou que eles destruiam
toda a tese por ela defendida.

Apesar de reconhecer que o cuidado das
empresas que se dedicam ao transporte
de passageiros deve ser redobrado com a
embriaguez dos motoristas, para a
seguranca deles e de todos os que estédo
viagjando pelas estradas, o Regional
ressaltou que “o certo é que a justa causa,
por se tratar de medida extrema e por
causar efeitos nefastos na vida
profissional e até pessoal do trabalhador,
exige a producdo, por parte do
empregador, de solidos elementos de
provas, 0s quais ndo existem no caso”.

Fonte: TST (14/11/2011)

EMPRESA PAGARA R4 500 MIL POR FALSAS
PROMESSAS REMUNERATORIAS E
CONTRATUAIS

Ex-empregado de uma empresa devera
receber indenizacdo por danos morais e
materiais no valor de R$ 500 mil em razé&o
da desestruturagdo ocorrida em sua vida
pessoal, profissional e financeira apés ser
demitido sem justo motivo. Assim decidiu
a Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, mantendo, na pratica, o0
entendimento da Justica do Trabalho do
Rio de Janeiro.

Segundo comprovam o0s autos, trata-se,
no caso, de um engenheiro e
administrador de empresas com mais de
30 anos de carreira profissional e de vasta
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experiéncia em empresas multinacionais e
nacionais de grande porte que foi
seduzido pela empresa com proposta de
emprego baseada em falsos dados sobre
a empresa e falsas promessas
remuneratorias. Ao demonstrar interesse
na contratacdo do profissional como
diretor de recursos humanos, a empresa
ressaltou ser empresa diferente das
tradicionais no ramo da consultoria, “com
enorme suporte financeiro, pessoal
técnico altamente capacitado”, além de
afirmar ser um “braco estratégico” de um
grupo considerado a terceira maior
empresa cimenteira do mundo. Ofereceu
ao empregado salario apenas 20%
superior ao que ele recebia no antigo
empregador, porém com promessas de
ajuste, mais bdénus e stock options (opc¢éo
de compra de acbes a preco
preestabelecido).

Para o Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (RJ), o empregado foi induzido
a erro, quando de sua contratacdo, em
raz8o da ma-fé da empresa ao iludi-lo
com falsas promessas. A dispensa sem
justo motivo, enfatizou o Regional, frustrou
0 empregado em suas expectativas (ainda
que calcadas sobre falsas premissas
resultantes de inducdo a erro), modificou
seu padrdo de vida com consideravel
reducdo de patrimbnio e, ainda, lhe
impediu de alcancar a aposentadoria, que
ocorreria em sete anos se tivesse
permanecido no emprego anterior, onde
encontrava-se em situacdo confortavel,
trabalhando em um grande projeto. O
TRT-RJ entendeu, assim, que a empresa
deveria responder pelos danos materiais
causados ao autor em face da manifesta
ma-fé e do ato irresponsével que resultou
na completa desestruturacdo da vida
pessoal, profissional e financeira do
empregado dispensado. A empresa entdo
recorreu ao TST,

Ao recorrer ao TST, a empresa alegou
que buscava ampliacdo de mercado no
Brasil e, ndo obtendo o éxito esperado, foi
obrigada a dispensar ndo somente o
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administrador, mas também  outros
empregados, exercendo, portanto, seu
direito de rescindir o contrato de emprego,
com o pagamento de todas as verbas e
indenizagbes previstas em lei. Desse
modo, a reclamda afirmou ndo poder ser
apenada por tal situacéo.

Para o relator do recurso na Primeira
Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, a
decisdo do regional revelou absoluta
observancia dos critérios da
proporcionalidade e da razoabilidade,
sobretudo diante das circunstancias
expressamente consignadas na instancia
de prova. Foi prometido ao autor o
beneficio das stock options e pagamento
de bbénus. N&o tendo sido cumpridas tais
promessas, o valor inicial da indenizacéo
foi majorado para R$ 500 mil,
correspondente ao tempo que faltava para
a aposentadoria do empregado,
considerando ainda a Ultima remuneracéo
composta do salario basico acrescida de
bénus, stock options e diferencas
decorrentes de equiparacdo salarial.

Fonte: TST (09/11/2011)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PERMITE QUE JUSTICA DO TRABALHO
JULGUE PEDIDO DE COMISSOES

Segundo a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, a Justica do
Trabalho ndo é competente para apreciar
pedido decorrente de contrato de
corretagem de iméveis. Contudo, o
recurso de um trabalhador que postulou o
pagamento de comissfes sobre venda de
imoveis foi acolhido pela Quarta Turma da
Corte, que entendeu ndo se discutir, no
caso, pedido decorrente de contrato de
corretagem (celebrado entre o corretor e o
proprietario do imével), mas de prestacao
de servicos celebrado entre o trabalhador
(na condicao de trabalhador autbnomo) e
uma (empresa que explora negocios
imobiliarios. O processo agora retornara a
12 Vara do Trabalho de Mogi Guacu (SP)
para ser julgado.
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Contratado pela Garcia como gerente em
maio de 2003, o trabalhador recebia, em
comissoOes, cerca de R$ 1.500 por més.
Ele esclareceu que, na condicdo de
gerente, “fazia de tudo” cuidava do
estabelecimento, efetuava vendas,
supervisionava funcionarios, preparava
toda a parte de captacdo de clientes,
inclusive 0s anuncios para 0s jornais,
dava suporte nas negociacdes realizadas
pelos demais vendedores e, como
corretor, dedicava-se a venda de iméveis.

Na reclamacdo trabalhista, disse que,
durante o periodo contratual, a Garcia
cometeu algumas irregularidades, como
nao ter registrado sua carteira de trabalho,
embora tenha trabalhado de forma
continua, mediante salario e
subordinacao. Afirmou ainda que, apesar
de ter sido contratado para trabalhar como
gerente e corretor/vendedor, a partir de
novembro de 2003 passou a atuar mais
na venda de imoveis.

Assim, em abril de 2004 decidiu rescindir
indiretamente seu contrato de trabalho,
com fundamento no artigo 483, alinea ‘d’,
da CLT, utilizando-se da faculdade
prevista no paragrafo 3° do mesmo artigo
de cessar a prestacdo de servigos.
Ajuizou, ainda, reclamacdo trabalhista
para o0 reconhecimento do vinculo
empregaticio com a anotacdo na CTPS,
0s depdsitos do FGTS, pagamento das
comissdes pela venda de uma fazenda e
de um imével no Parque dos Eucaliptos,
bem como a integracdo ao salario do valor
correspondente ao  salario  indireto
(fornecimento do veiculo e combustivel
gratuito) e a declaragdo da rescisdo
indireta, condenando-se a Garcia a pagar-
lhe verbas rescisorias.

O vinculo empregaticio ndo foi
reconhecido pela Vara do Trabalho de
Mogi Guacu (SP), que julgou prejudicada
a andlise dos demais pedidos, inclusive o
pagamento de comissfes, e improcedente
a acdo. A sentenca foi mantida pelo
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Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas/SP) ao entendimento
de que, afastada a relacdo de emprego,
ndo compete a Justica do Trabalho
examinar o pedido de pagamento de
comissoes relativas a venda de imoveis.

No intuito de ver reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para
examinar o pedido de pagamento de
comissdes, 0 corretor recorreu ao TST.
Afirmou  que, ap6s a Emenda
Constitucional n® 45/2004, que alterou o
disposto no artigo 114 da Constituicdo da
Republica, ndo s6 as relacbes de
emprego, mas também as controvérsias
decorrentes das relacbes de trabalho
devem ser apreciadas e solucionadas por
essa Justica.

O ministro Fernando Eizo Ono, relator,
explicou haver registros no acorddo
regional de que as partes celebraram
contrato de prestacdo de servicos, e nao
de corretagem. A empresa, segundo
esses registros, admitiu a “prestacdo de
servicos de forma autbnoma”, na qual o
trabalhador a representava “nos negoécios
imobilidrios”. “Logo, o objeto do contrato
mantido entre as partes ndo era o
aproveitamento de um servigco consumivel
pelo destinatario final, mas a prestacdo de
servicos em si”, afirmou o ministro, para
guem a empresa assumiu a posicao de
tomadora de servicos.

Convicto de que as partes mantiveram
contrato de prestacdo de servicos
autbhomos, 0 ministro entendeu ser
competente a Justica do Trabalho para
julgar o pedido do trabalhador. Segundo
seu voto, a recusa do Regional de
examinar o pedido de pagamento das
comissdes caracterizou violacdo do artigo
114, inciso |, da Constituicao.

Fonte: TST (09/11/2011)

TST MANTEM DECISAO QUE EXTINGUIU
PROCESSO POR CONLUIO ENTRE AS PARTES
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A Subsecédo 2 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso de um chefe de
operacfes de uma fazenda no Tocantins,
e com isso manteve decisdo do TRT da
102 Regido (DF/TO) que reconheceu a
existéncia de conluio entre as partes e
extinguiu o processo. Para a SDI-2, ficou
evidenciado que o operador e a empresa
engendraram acdo trabalhista e se
utilizaram do processo judiciario para
fraudar a lei, ao constituirem titulo
executivo privilegiado em detrimento de
terceiros.

A acao rescisoria (instrumento pelo qual
se busca desconstituir uma deciséo
judicial transitada em julgado) foi ajuizada
pela Procuradoria Regional do Trabalho
da 102 Regido contra o chefe de operacéo
e a fazenda ao verificar que, em processo
transitado em julgado na Vara do Trabalho
de Gurupi (TO), ele ajuizara reclamacéo
trabalhista contra a fazenda, em cujo
quadro societario figurava seu pai,
requerendo o0 pagamento de diversas
parcelas trabalhistas.

Ocorre que a fazenda ndo compareceu a
audiéncia inaugural, com a justificativa de
que seu representante residia em Goiania
e nao dispunha de recursos para se
deslocar até Gurupi. O juiz de primeiro
grau nao aceitou a justificativa e a
reclamacédo tramitou a revelia. A empresa
nao se manifestou em nenhuma das fases
processuais, ainda que notificada e
intimada pelos meios legais.

A sentenga julgou procedente a acgédo e
reconheceu o vinculo empregaticio entre
as partes. Apds os calculos, o chefe de
operagcles recebeu a quantia liquida de
R$ 167 mil.

Lide simulada

Na fase de execucdo, o bem indicado
para penhora foi um terreno da zona
suburbana de Gurupi, com area de 3,30
hectares, avaliado em R$ 800 mil, sem
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gue mais uma vez a fazenda se
insurgisse. Levado o imovel a leildo, o
chefe de operacdes, junto com outros dois
beneficiarios de outras acdes trabalhistas
semelhantes (também objeto de acgéo
resciséria ja impetrada pelo MPT)
ofertaram lance para arrematacao do bem
no valor total de seus créditos liquidos, R$
497 mil.

Todavia, 0 juiz indeferiu o pleito de
arrematacao e desconsiderou a
personalidade juridica da empresa ao
verificar que o imovel era objeto de dez
constricbes bancérias e fiscais (hipotecas
em favor do BNDES e do Banco do
Brasil), além de execucbes fiscais da
Fazenda Pudblica de Tocantins, e trés
constricbes trabalhistas em valor muito
acima da avaliacdo do lote. Diante dos
fortes indicios de lide simulada, o juiz do
trabalho indeferiu o pedido e solicitou a
intervencdo do MPT para as providéncias
necessarias.

Convencido da existéncia de conluio entre
as partes, e com base no inciso Il do
artigo 485 do Cédigo de Processo Civil, o
MPT interpbs acdo rescisOria perante o
TRT-DF/TO para rescindir a sentenga
proferida  na reclamacdo trabalhista
originaria. Ante os fatos delineados, o
Regional concluiu que as partes
pretenderam constituir crédito ilegitimo a
fim de fraudar a lei e o direito de terceiros
utilizando-se do aparato judicial. A
resciséria foi julgada procedente e a a
sentenca proferida no processo originario
foi desconstituida. Em novo julgamento, o
TRT declarou extinto o processo original
sem resolucédo do mérito.

Os argumentos do chefe de operacgdes no
recurso a SDI-2 ndo conseguiram
modificar o convencimento do relator,
ministro Vieira de Mello Filho, para quem
este pretendeu arrematar o imovel
gravado com 0nus reais, que passaria a
sua propriedade, livre e desembaragado,
ndo fosse o indeferimento do juiz. “Com
essa acdao, seria possivel preservar o bem
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da empresa dos demais gravames
existentes sobre ele”, afirmou o ministro.
O imovel, assim, voltaria ao patriménio da
familia de modo até mais benéfico, porque
liberado das hipotecas que sobre ele
recaiam, frustrando qualquer execugéo
que visasse satisfazer o crédito de outros
credores.

Ao observar a revelia voluntiria da
reclamada, o ministro Vieira de Mello
lembrou que o TST ja firmou posicdo no
sentido de que essa revelia pode levar a
configuracdo da colusao, citando em seu
voto a Orientacdo Jurisprudencial n°® 94 da
SDI-2.

Fonte: TST (11/11/2011)

TRABALHADORA OBRIGADA A PAGAR
DIVIDAS DA EMPRESA COM CHEQUES
PROPRIOS DEVE SER INDENIZADA

A 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul(TRT-RS)
manteve sentengca que determinou o
pagamento de indenizacdo por danos
morais, no valor de R$ 7 mil, & gerente de
um restaurante que foi inscrita no Servico
de Protecdo ao Crédito (SPC) e no
Serasa. Segundo informacdes do
processo, ela foi obrigada a pagar dividas
da empresa com cheques proprios e o
restaurante ndo a ressarciu a tempo,
antes da compensacao dos mesmos.

A trabalhadora alegou que ficou
constrangida ao negociar as dividas
diretamente com os credores. Conforme
relatou, o fato de ter seu nome inscrito no
SPC e no Serasa causou abalo emocional
e humilhacdo diante dos colegas de
trabalho. A reclamada, por sua vez,
afirmou que as dividas da empregada
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eram particulares e nada tinham a ver
com a empresa, mas admitiu que a
reclamante utilizou cheques proprios para
realizar pagamentos a fornecedores.

Baseado nestes elementos e em provas
testemunhais, o juiz Marcio Lima do
Amaral, da 252 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, entendeu configurado o dano
moral. O magistrado destacou que 0s
extratos da conta corrente da trabalhadora
mostravam varias operacdes de cheques
emitidos e devolvidos. Também
argumentou que havia provas da ma
situacdo financeira do estabelecimento,
com diversos titulos protestados. "E
possivel presumir que o0s débitos que
levaram a incluséo do nome da
demandante em cadastro de protecdo ao
crédito  provieram das  obrigacGes
contraidas por ela em nome do
empregador”, concluiu o] juiz,
acrescentando que, no caso em questao,
o0 dano moral é presumido e decorre do
préprio fato, sem que haja necessidade de
prova concreta da sua ocorréncia.

Inconformada com a decisdo, a empresa
recorreu ao TRT-RS, mas 0s
desembargadores da 3a Turma
mantiveram a sentenga sob 0os mesmos
fundamentos do juiz de origem. Ainda
cabe recurso ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Fonte: TRT 42 Regido (9/11/2011 )

SINDICATOS

PRORROGADO EFEITO SUSPENSIVO DO PLR E
DO VALE REFEICAO PARA 0S
TRABALHADORES DO SETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

O Tribunal Superior do Trabalho, em
deciséo publicada em 11 de novembro de
2011, prorrogou a suspensdao da
obrigatoriedade do pagamento de PLR e
vale refeicdo aos empregados do setor de
Tecnologia da Informag¢do no Estado de
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Sao Paulo. A prorrogacdo valera até o
julgamento pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) do Recurso Ordinério
interposto pelo Sindicato patronal.
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Fonte: SEPROSP (11/11/2011)

REGULAMENTACAO

SENADORES COMEMORAM SANCAO DA LEI
QUE BENEFICIA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

O senador Renan Calheiros (PMDB-AL),
em discurso nesta quinta-feira (10),
afirmou que, além de ampliar o teto do
faturamento para o enquadramento dos
micro e pequenos empresarios no Simples
Nacional, a san¢cdo da Lei Complementar
77/2011 também traz uma série de
medidas que irdo desburocratizar o0s
procedimentos para esse segmento do
empresariado brasileiro.

As medidas de desburocratizagdo, como a
simplificacdo para a abertura e registro da
empresa, vao permitir, frisou o senador,
economia de tempo e simplificacdo de
rotinas. Outras mudancas importantes
apontadas pelo senador foram a reducéo
do prazo de inatividade para encerramento
de empresas; a possibilidade de
participacdo dos pequenos negociantes no
comercio internacional, que poderdo assim
exportar suas mercadorias sem ser
excluidos do regime de beneficios do
Simples Nacional; e a permissdo para que
0s participantes do Simples possam
parcelar em até 60 meses seus débitos
tributarios.

- Essa medida é importante para dar félego
ao capital de giro do setor, ja que
atualmente existem mais de 50 mil
empresas com dividas do Simples -
explicou o senador.

Para Renan, as alteracBes da lei irdo
impactar a economia dos pequenos e
médios negdcios, gerando mais emprego e
renda, e incentivardo a efetivacdo dos
micro e pequenos que vivem a margem da

protecao social, sem cobertura
previdenciaria e sem acesso aos
programas publicos de crédito. O projeto
sancionado nesta quinta-feira  pela
presidente Dilma Rousseff, também elevou
0 teto da receita bruta anual das
microempresas de R$ 240 mil para R$ 360
mil; de R$ 2,4 milhdes para R$ 3,6 milhdes
das pequenas; e de R$ 36 mil para R$ 60
mil dos microempreendedores individuais,

Domeésticas

Renan Calheiros também comemorou a
aprovacdo, pela Comissao de Assuntos
Sociais (CAS), de projeto (PLS 189/2011)
da senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB-
AM) que incentiva a formalizacdo do
trabalho doméstico no Brasil. O projeto
reduz para 5% a contribuic&do
previdenciaria do patrdo e do empregado
doméstico, hoje em 12% e 8%,
respectivamente. Em sua opinido, a
medida € importante para a regularizacéo
dos milhdes de trabalhadores domésticos
que nao tém registro em carteira
profissional. De quase 7 milhdes de
pessoas que trabalham como domésticos,
apenas 1,7 milhdo tém carteira assinada,
disse o senador.

Fonte : Senado Federal (10/11/2011)

CAMARA APROVA A REGULAMENTAGAO DA
PROFISSAO DE CUIDADOR

Comisséo de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico aprovou na quarta-feira (9)
proposta que regulamenta a a profissédo de
cuidador. O texto aprovado é o substitutivo
do relator, deputado Laercio Oliveira (PR-
SE), ao Projeto de Lei 6966/06, do
deputado Inocéncio Oliveira (PR-PE).
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De acordo com a proposta, cuidador € o
profissional responsavel por cuidar da
pessoa doente ou dependente, facilitando
0 exercicio de suas atividades diarias, tais
como alimentacdo, higiene pessoal, além
de aplicar a medicacdo de rotina e
acompanha-la aos servicos de saude.
Segundo o relator, o0 objetivo da
regulamentacéo é “coibir a pratica de uma
atividade tdo delicada e de tamanha
responsabilidade por individuos
despreparados”. Ele lembra que sé&o
comuns casos de maus tratos a enfermos
ou idosos. “Logo, regulamentar é
necessario para facilitar a fiscalizacdo da
atividade dos referidos profissionais”,
disse. O deputado acrescentou novos
dispositivos ao projeto original,
aproveitando ideias contidas no PL
2880/08, do deputado Otavio Leite (PSDB-
RJ), apensado.

O substitutivo determina que o0 Ppiso
nacional minimo para a categoria sera de
um salario minimo e meio, que podera ser
corrigido anualmente pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou outro indice que o venha substituir. O
projeto original ndo estabelecia piso para a
categoria.

Requisitos
Conforme o substitutivo, para exercer sua

atividade profissional, o cuidador devera
ter sido aprovado em curso regular para
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cuidadores, promovido por instituicdo de
ensino superior ou instituicdo da sociedade
civil, que oficialmente estejam
supervisionadas por instituicdo de ensino
profissional que regularmente ofereca
cursos na area de saude.

O conteudo do curso serda determinado
conjuntamente pelos ministérios da Saude
e da Educacdo e Cultura. Além disso, é
obrigatéria a conclusdo dos ensinos
fundamental e médio. No projeto original, o
ensino médio ndo era requerido.

Outro dispositivo acrescentado ao texto
original prevé que o cuidador s6 podera
exercer sua funcdo mediante orientacdes
prescritas por profissionais de saude
responsaveis pelo tratamento e
acompanhamento clinico do individuo.
Pelo texto, o cuidador ndo podera executar
0s servicos exclusivos de outras profissdes
da area de saude, particularmente as da
area da enfermagem e da medicina.

Tramitacao

A proposta, que ja foi aprovada pela
Comisséo de Seguridade Social e Familia,
segue agora para a andlise, em caréater
conclusivo, da Comisséo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Fonte: Camara dos
(14/11/2011)

Deputados
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