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TRIBUNAIS

TRABALHO PRESTADO DUAS VEZES NA
SEMANA PODE CARACTERIZAR VINCULO DE
EMPREGO

No recurso julgado pela 62 Turma do TRT-
MG, o reclamado pretendia convencer 0s
julgadores de que o reclamante prestava
servicos a empresa apenas de forma
eventual, ndo existindo, portanto, a
relagdo de emprego reconhecida na
sentenca. No entanto, a Turma néo |he
deu razdo. Isso porque, na apuracdo da
eventualidade, deve ser levado em conta
ndo apenas a periodicidade do trabalho,
mas, também, e, principalmente, se essa
prestacdo de servicos atende aos fins
normais da empresa, ainda que realizada
em curtos espacos de tempo.

Segundo esclareceu o juiz convocado
Flavio Vilson da Silva Barbosa, o
reclamado admitiu, em seu depoimento,
que explora um laticinio e o reclamante
trabalhava lavando e pesando queijo e,
ainda, carregando o caminh&o para viajar.
Para o relator, ndo h&a duvida de que o
trabalho do autor se dava nos fins normais
do estabelecimento. Além disso, a
testemunha ouvida a pedido do préprio
reclamado deixou claro que o reclamante
prestava servigos toda semana, de dois a
trés dias. Ou seja, o trabalho dele era ndo
eventual.

Embora essa mesma testemunha tenha
declarado que o reclamante nao
trabalhava entre abril e junho, na visdo do
juiz convocado, isso ndo caracteriza a
eventualidade, pois esta pausa ocorria na
entressafra, quando o trabalhador ficava
aguardando a normalizacdo da produgéo.
Ele permanecia a disposicdo do
empregador, aguardando ordens e, por
isso, esse periodo € considerado de

efetivo servi¢o, na forma prevista no artigo
4° da CLT.

Com esses fundamentos, o relator
manteve 0 vinculo de emprego
reconhecido na decisdo de 1° Grau.

Fonte: TST (07/10/2011)

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT APLICA-
SE A HOMENS E MULHERES

Com fundamento no Enunciado 22 da 12
Jornada de Direito Material e Processual
na Justica do Trabalho, a 42 Turma do
TRT-MG, por maioria de votos, modificou
a decisdo de 1° Grau e deferiu a
empregada o pagamento de 15 minutos
extras por dia, com reflexos nas demais
parcelas, em razdo da ndo concesséo do
intervalo previsto no artigo 384 da CLT.

O artigo em questdo prevé que, em caso
de prorrogacdo do horario normal de
trabalho da empregada, ela tera direito a
um descanso minimo de 15 minutos,
antes do periodo extraordinario. Como
esse dispositivo encontra-se no capitulo
de protecdo do trabalho da mulher, ha
muito se discute se ele foi ou néo
recepcionado pela Constituicdo de 1988.
No entender do juiz convocado Fernando
Luiz Goncalves Rios Neto, a questdo
dever ser analisada com base no teor do
Enunciado 22 da 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do
Trabalho, segundo o qual o artigo 384 da
CLT constitui norma de ordem publica,
gue tem como objetivo a prevengéo de
acidentes do trabalho e, por essa razao,
foi, sim, recepcionado pela Constituicdo
da Republica. A interpretacdo do
dispositivo é que deve ser feita em
harmonia com os artigos 5°, | e 7°, XXX,
do Texto Constitucional.
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Considerando que o artigo 5° |,
estabelece que homens e mulheres s&o
iguais em direitos e obrigagcdes e que o
artigo 7°, XXX proibe diferenca de
salérios, fungbes ou critério de admisséo
por motivo de sexo, o relator chegou a
conclusdo de que o intervalo previsto no
artigo 384 da CLT é aplicavel para
trabalhadores de ambos 0s sexos,
indistintamente. No caso, como a jornada
da reclamante era sempre prorrogada, ela
tem direito a receber as horas extras pelo
intervalo ndo concedido.

Fonte: TST (07/10/2011)

EMPRESA PERDE RECURSO POR
APRESENTAR DEPOSITO COM NUMERO
DIFERENTE DE PROCESSO

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, por maioria de votos,
ndo conhecer de embargos opostos por
uma empresa de revestimentos e
cerdmica contra decisdo que considerou
seu recurso deserto por falta de depdsito
recursal. Dessa forma, ficou mantida
decisdo da Quinta Turma do TST no
sentido de que o recolhimento das custas
processuais com indicacdo de numero de
processo diferente daquele para o qual
realmente se destina gera desercao
processual.

O relator, ministro José Roberto Freire
Pimenta, propunha em seu voto a reforma
da decisdo da Quinta Turma, que
considerou “equivoco inafastavel” o fato
de a empresa registrar o nimero de outro
processo no comprovante bancéario de
recolhimento das custas processuais.
Para a Turma, este fato impossibilitava a
verificacdo do devido preparo do recurso
ordinario.

Para o relator, a empresa efetuou o
pagamento das custas processuais
fixadas na sentenca dentro do prazo para
interposicdo do recurso ordinario, e a
indicacdo de numero diferente na guia do
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processo nao seria motivo para considera-
lo deserto. Seu voto propunha que,
afastada a desercdo, o processo fosse
devolvido ao Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC) para o
prosseguimento do julgamento.

A maioria, porém, seguiu 0 Vvoto
divergente do ministro Augusto César
Leite de Carvalho, que considerou que, no
caso, ndo caberia a mitigacdo de algumas
exigéncias formais no preenchimento da
guia, como vem fazendo a SDI-1. O
relator observou que a Turma, ao manter
a desercdo, baseou-se no fato de que a
guia indicava o numero de outro processo,
0 que em principio admitiria a hipotese de
gue a mesma guia estivesse sendo usada
no preparo de outro processo. Os
acorddos apresentados pela empresa
para confronto de teses, porém, nao
tratavam especificamente desse detalhe,
e néo serviriam para o conhecimento.

Ficaram vencidos, além do relator, os
ministros Aloysio Corréa da Veiga, Maria
Cristina Peduzzi e o juiz convocado
Sebastido Geraldo de Oliveira. Redigira o
acordado o ministro Augusto César Leite de
Carvalho.

Fonte: TST (07/10/2011)

UNIAO DESISTE DE MAIS DE MIL PROCESSOS
EM TRAMITAGAO NO TST

A Procuradoria-Geral Federal (PGF) da
Advocacia-Geral da Unido (AGU) divulgou
em seu site a desisténcia de 1.044
processos que tramitavam no Tribunal
Superior do Trabalho. Os 27 ministros do
Tribunal Superior do Trabalho vém se
reunindo, desde junho, com uma equipe
de procuradores do Departamento de
Contencioso da PGF. Apés esses
encontros, a equipe examina, em cada
gabinete, os processos em que a AGU
figure como parte, para selecionar aqueles
em que a Unido pode formalizar pedido de
desisténcia, como forma de desafogar o
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Q-

Judiciario e evitar
Administracdo Publica.

prejuizos

A iniciativa de examinar 0S processos
passiveis de desisténcia partiu da prépria
AGU. A Portaria n° 1.642, de 17 de
dezembro de 2010, que dispde sobre a
desisténcia de recursos em trAmite no
TST e nos Tribunais Regionais do
Trabalho no ambito da Procuradoria-Geral
Federal, autorizou o0s procuradores
federais em exercicio na area de
Contencioso da PGF a desistirem de
execucbes fiscais de  contribuicbes
previdenciarias decorrente de acordos e
condenacdes.

A portaria, assinada pelo advogado-geral
Luis Inacio Lucena Adams, estabelece
critérios  para evitar prejuizos a
Administracdo Federal e ao Poder
Judiciario, em nome da economia e da
celeridade processual. A portaria deu
atencdo ao fato de que a Instrucdo
Normativa n°® 4 da AGU autoriza a nao
interposicao ou a desisténcia de recursos
extraordinarios de decisdo que tenha
negado seguimento a recurso trabalhista
por inobservancia de pressupostos
processuais. Outro critério importante foi o
disposto na Portaria n° 176/2010 do
Ministério da Fazenda, que autoriza a
desisténcia de agbBes que tratem da
execucdo de oficio das contribuicdes
sociais nos acordos ou condenacdes
inferiores a R$ 10 mil.

No pedido entregue aos ministros, a AGU
sugere a separacdo para andlise dos
processos que tratem, além dos temas ja
mencionados, 0s seguintes:

- decadéncia das contribuicbes sociais,
quando a discussdo se limitar ao prazo
decadencial aplicavel (cinco ou dez anos);

- vale-transporte indenizado;
- competéncia do juizo estadual para

prosseguir na execucado contra massa
falida;
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- competéncia da Justica do Trabalho para
executar as contribuicdes previdenciarias
decorrentes das sentencas declaratérias
de vinculo de emprego;

- estabilidade provisoria;

- vale-alimentacdo em norma coletiva,
com excecdo das causas em que se
discute a inscricdo irregular no Programa
de Alimentacéo do Trabalhador (PAT);

- incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre verba paga a titulo de multa por
descumprimento de obrigacdes previstas
em norma coletiva.

Fonte: TST (10/10/2011)

SDI-1 INDEFERE ESTABILIDADE A
TRABALHADOR QUE SOFRIA DE DEPRESSAOQ

A Subsecéao 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdo da Sexta
Turma e nao conheceu de embargos de
um empregado de uma industria de
celulose que pleiteava a estabilidade
provisoria, apés o fim do contrato de
trabalho, por encontrar-se, na ocasidao da
dispensa, com depressdo. A subsecédo
manteve o fundamento da Turma, que
indeferiu a estabilidade pela nao
comprovacdo do nexo de causalidade
entre a doenca e o trabalho
desempenhado por ele.

O empregado atuou inicialmente como
ajudante geral, a partir de junho de 2001.
Um ano depois, passou a ajudante de
operador de maquina coladeira até a
dispensa sem justa causa, ocorrida em
junho de 2006.

Na inicial, contou que, no inicio de 2006,
comecou a  sentir-se  pressionado
psicologicamente pelas cobrancas
abusivas do cumprimento de metas,
“muitas vezes inatingiveis”, exigindo
jornadas  prolongadas e  esforcos
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redobrados. Atribuiu a esses fatos o0s
primeiros sintomas de depressdo, com
crises de ansiedade, insodnia, diminuicédo
da capacidade de concentracdo e da
autoestima e idéias frequentes de culpa
ou indignidade. Por conta disso, ficou
afastado cerca de quatro meses e, apés a
rescisdo, foi submetido a tratamento
psiquiétrico.

O operador tentou, na Justica do
Trabalho, anular a dispensa com a
consequente reintegracdo e o pagamento
dos salarios e demais vantagens
decorrentes do contrato. Argumentou que
seu estado de saude ndo lhe possibilitou
realizar o trabalho e que ndo poderia ser
demitido, ainda que a depressdo nao
tenha tido como fato gerador a atividade
profissional. Contudo, a Primeira Vara do
Trabalho de Lajes (SC), ao verificar que o
operador ndo estava doente ao ser
dispensado, pois ja havia recebido alta do
INSS, estando apto para o trabalho na
ocasido, concluiu valida a dispensa,
indeferindo a reintegracao.

Sem sucesso também no Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC),
0 operador apelou ao TST, ao argumento
de ter direito a estabilidade proviséria
prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91.
A Sexta Turma esclareceu que doenca
profissional € aquela que resulta de forma
direta das condicdes de trabalho,
causando ou néo a incapacidade para o
exercicio da profissdo, e que sua
constatacdo garante ao empregado o
direito a estabilidade proviséria prevista no
artigo 118 da Lei n°® 8.213/91. Embora a
depressdo seja um mal que afeta o
aspecto psicolégico, causando alteracdes
emocionais (humor e baixa autoestima) e
fisicos (cansac¢o), suas causas sdo as
mais variadas, avaliou.

Para a Turma, ndo se poderia dizer que é
impossivel caracterizar a depressdo como
doenca profissional, mas, para se
reconhecé-la como tal, deveria estar
concretizado o0 nexo causal entre ela e as
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atividades desempenhadas. Observou,
ainda, que, apesar de o laudo pericial ter
indicado o trabalho como fator agravante,
0 quadro descrito pelo Regional néo
permitia concluir que o contrato de
trabalho fosse sequer concausa que
justificasse o reconhecimento da doenca
profissional, e rejeitou o recurso.

Nos embargos a SDI-1, o operador
reiterou o direito a estabilidade e disse ter
sido demonstrado que a depressao se
agravou com 0s servicos prestados na
reclamada. Por fim, alegou contrariada a
Sumula n°® 278, item Il do TST , que trata
dos pressupostos para a concessao da
estabilidade em razdo de doenca
profissional.

Na SDI-1, o relator dos embargos, juiz
convocado Sebastido Geraldo de Oliveira,
afirmou que segundo as premissas
fixadas pelo Regional e descritas pela
Turma, ndo h& como se concluir pela
contrariedade a sumula em questdo, pois
o indeferimento da estabilidade baseou-se
na auséncia de comprovacdo do nexo de
causalidade entre a doenca e o trabalho.
Vencida a ministra Delaide Miranda
Arantes, o0s demais integrantes da
Subsecdo acompanharam o relator.

Fonte: TST (11/10/2011)

DATA EM QUE TRABALHADOR TEVE ALTA DA
PREVIDENCIA E MARCO INICIAL DE
PRESCRICAO

O marco inicial da contagem do prazo de
prescricdo para a propositura de acédo
com pedido de indenizacdo por acidente
de trabalho ou doenca ocupacional ndo &
a data do afastamento do empregado ou
da constatacdo da doenca, e sim a data
da ciéncia inequivoca pelo empregado da
sua incapacidade para o trabalho com a
concessdo de  aposentadoria  pela
previdéncia social ou a data do
cancelamento do afastamento
previdenciario com a liberagdo do
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empregado para o trabalho (ainda que
com restri¢des).

Esse é o0 entendimento adotado pela
Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho em julgamento recente de
processo envolvendo ex-empregado de
uma empresa agropecuaria que sofreu
fratura na coluna vertebral decorrente das
atividades desempenhadas na empresa
(carregamento de sacos de terra de
aproximadamente 100kg).

Condenada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 10 Regido (DF/TO) a pagar
indenizacdo ao ex-empregado por causa
dos problemas de salde sofridos, a
empresa tentou rediscutir a questdo por
meio de recurso de revista no TST, cujo
seguimento foi negado pelo Regional. No
agravo de instrumento apresentado
diretamente ao TST, a empresa insistiu na
tese de que o direito de pleitear do
trabalhador estava prescrito, e o tema
merecia diScCUSSao em Nnovo recurso.

No caso, o acidente ocorreu em 5/6/1999.
Transcorrido o periodo em que recebeu
auxilio-doenca acidentario, em 16/11/2006
0 trabalhador  foi informado do
cancelamento do afastamento
previdenciario, mesmo com atestado de
total incapacidade para a realizacdo de
trabalho bracal. Em 14/3/2008, entdo,
apresentou acao trabalhista com pedido
de indenizacgéo.

Para o relator, ministro Mauricio Godinho
Delgado, de fato, o direito do empregado
nao estava prescrito, porque a acéo foi
ajuizada dentro do quinquidio legal
previsto no artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo da Republica, que estabelece
prazo de prescricdo de cinco anos até o
limite de dois anos apés a extincdo do
contrato para o0 empregado pleitear
créditos salariais decorrentes das relacdes
de trabalho.

O relator destacou a Sumula n® 230_do
Supremo Tribunal Federal, segundo a
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gual “a prescricdo da acdo de acidente do
trabalho conta-se do exame pericial que
comprovar a enfermidade ou verificar a
natureza da incapacidade”. E no mesmo
sentido a Sumula n°® 278 do Superior
Tribunal de Justica: “o termo inicial do
prazo  prescricional, na acdo de
indenizacdo, é a data em que o segurado
teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral”.

Na hipotese, o TRT confirmou que existia
nexo de causalidade entre a atividade
desempenhada pelo empregado na
empresa e 0 acidente, com apoio em
laudo pericial médico. Apesar de o perito
ter afirmado que havia predisposicao para
a fratura da coluna em razéo do historico
do empregado de trabalho rural desde os
11 anos de idade, na avaliacdo do
Regional, a culpabilidade da empresa era
evidente, na medida em exigiu do
trabalhador um esforco exagerado que,
certamente, piorou 0 seu estado de
saude.

Nessas condicBes, concluiu o ministro
Godinho, uma vez comprovado o acidente
e a responsabilidade da empresa no
episédio, ndo procede o0 questionamento
guanto a prescricdo. “O Regional agiu
bem ao considerar a data em que o
trabalhador recebeu alta do 6rgéo
previdenciario como marco inicial para a
contagem do prazo prescricional para a
propositura de acgédo trabalhista”, afirmou o
relator.

Ao final, os ministros da Sexta Turma, a
unanimidade, decidiram negar provimento
ao agravo de instrumento da empresa e,
com isso, barraram a rediscussdo da
matéria no TST por meio de recurso de
revista.

Fonte: TST (11/10/2011)
JT  APLICA DESCONSIDERAGCAO DA

PERSONALIDADE JURIDICA A SOCIEDADE
ANONIMA
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A jurisprudéncia trabalhista ja firmou a
conviccdo de que € cabivel a
desconsideracao da personalidade
juridica da sociedade limitada. Nesse
caso, com o objetivo de evitar fraudes e
abusos de direito cometidos por meio da
sociedade, até os sécios minoritarios, que
tém pequena participacdo social, podem
ser responsabilizados pelo pagamento do
crédito do empregado. A discusséao surge,
contudo, em relacdo a sociedade
andénima. E possivel "retirar o véu" desse
tipo de sociedade e responsabilizar
pessoalmente 0s seus sdcios pelos
valores devidos ao trabalhador? A Turma
Recursal de Juiz de Fora entendeu que
sim.

Conforme expressou em seu voto O
desembargador Heriberto de Castro,
muitas vezes 0s acionistas veem-se livres
de qualquer responsabilidade trabalhista,
apenas em razdo do tipo de formacado
societaria da empresa, o0 que foge
totalmente a razoabilidade. No entender
do relator, deve-se \verificar se a
sociedade anénima é aberta ou fechada,
ja que o Cadigo Civil de 2002 aproximou
bastante o funcionamento da sociedade
limitada ao da sociedade anbnima de
capital fechado. Assim, ndo existe razdo
para diferencia-las no que se refere a
responsabilidade dos sécios e acionistas.

A desconsideracdo da pessoa juridica é
uma medida extrema, prevista no artigo
596 do Cddigo de Processo Civil e artigo
28 do Codigo de Defesa do Consumidor,
aplicados ao direito do trabalho. Mas a
mesma lei que autoriza o procedimento
condiciona-o a hipotese de abuso de
direito, excesso de poder, infragdo a lei,
fato ou ato ilicito, violagdo dos estatutos,
faléncia, insolvéncia ou inatividade
provocada por ma administracdo. De
acordo com o desembargador, havendo
impasse no pagamento do crédito
trabalhista pelas devedoras anteriores e
tornando-se invidvel a execucdo sobre os
bens destas empresas, deve ser
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determinada a desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade
executada. "Deste modo, a
responsabilidade pelas dividas
empresariais ndo pode se circunscrever a
pessoa juridica”, frisou.

No caso, o trabalhador foi empregado de
uma empresa téxtili que entrou em
faléncia, e as demais reclamadas,. foram
incluidas no processo por fazerem parte
do mesmo grupo econdmico. A terceira
reclamada apresentou recurso contra a
sua inclusédo na execucdo, alegando que a
segunda reclamada, da qual € acionista, é
uma sociedade anbdnima, portanto, a
desconsideracao da personalidade
juridica € abusiva.

No entanto, o desembargador esclareceu
gue a simples circunstancia de a terceira
reclamada possuir 45% do capital da
segunda reclamda ja justifica a sua
permanéncia no pélo passivo da acao,
pois ndo é de se acreditar que, com esse
percentual de cotas, ndo atuasse na
administracdo daquela empresa. E néo
importa que a empresa tenha ou ndo se
valido do trabalho do empregado.
"Necessario apenas que, como no caso
vertente, haja o inadimplemento das
demais executadas e a verificacdo da
responsabilidade da empresa que venha a
integrar o pélo passivo da demanda, para
gue seja chamada a satisfazer o crédito
em execugdo", completou. O que é
relevante, na visdo do relator, é que a
segunda reclamada foi constituida, sob a
forma de sociedade anénima, para investir
na primeira reclamada, reestruturando-a.

Segundo esclareceu 0 magistrado, as
sociedades anbnimas, em regra, sdo de
capital e as limitadas, de pessoas. Na de
capital, a retirada do acionista, apés
integralizacdo de sua cota, ndo influencia
a sociedade. J& na de pessoas, as
caracteristicas e qualidades pessoais sao
fundamentais para a constituicdo da
empresa e aceita¢do do socio. Isso acaba
justificando a pequena composi¢ao
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societaria, o que, por sua vez, aproxima
0s so6cios da conducdo dos negocios
sociais.

Depois de analisar as provas do processo,
levando em conta a estrutura da segunda
reclamada, o desembargador concluiu que
essa sociedade tem nitido carater
pessoal, por possuir apenas trés socios,
que sdo diretores e administradores da
primeira reclamada, sendo que a
recorrente sozinha tem 45% dessas
acoes. Dessa forma, no seu entender, ndo
hd como exclur a responsabilidade
pessoal dos sécios pelo crédito
trabalhista. Ou seja, a terceira reclamda,
visando a reestruturacdo da primeira
reclamada, constituiu, junto com outras
duas pessoas fisicas uma empresa, para
injetar capital na empregadora do
reclamante, passando todas a fazerem
parte do mesmo grupo econémico. Nesse
contexto, o fato de a segunda reclamada
ter sido estruturada sob a forma de
sociedade anonima fechada nédo é
suficiente para excluir a responsabilidade
pessoal dos seus socios.

Com esses fundamentos, 0
desembargador negou provimento ao
recurso da terceira reclamada, mantendo-
a como reclamada no processo.

Fonte: TST (11/10/2011)

VERBA DENOMINADA “DIREITO DE ARENA"
DEVE SER CONSIDERADA DE NATUREZA
SALARIAL

Em acorddo da 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), o
desembargador Rovirso Aparecido Boldo
entendeu que a verba denominada “direito
de arena” deve ser considerada como
parcela de natureza eminentemente
salarial.

A referida verba esta prevista no artigo 5°,
inciso XXVIII, alinea “a”, da Constituicdo,
e assegura “a protecdo a participacdo
individual em obras coletivas e a
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reproducdo da imagem e voz humanas,
inclusive em atividades esportivas”.

Com vistas a regulacdo desse preceito
constitucional, o artigo 42, da Lei n°
9.615/98 (cuja redacdo foi alterada pela
Lei n° 12.395/11), que regula e da
providéncias relativas ao Desporto, prevé
como direito de arena a prerrogativa
exclusiva de negociar, autorizar ou proibir
a captacao, fixacéo, emissao,
transmissao, retransmisséo ou a
reproducdo de imagens, por qualquer
meio ou processo, de espetéculo
desportivo de que participem as entidades
de pratica desportiva.

Por sua vez, o paragrafo 1° do mesmo
artigo prevé que 5% da receita obtida
como direito de arena sera repassado ao
sindicato de atletas profissionais, estes
gue serdo responsaveis por um segundo
repasse aos atletas participantes do
evento que originou o direito de arena,
como parcela de natureza civil.

O desembargador afirma, portanto, que a
verba decorre de relacdo de emprego,
uma vez que visa remunerar a
participacdo do atleta profissional nos
espetaculos esportivos. No caso analisado
pela turma, o empregado é jogador
profissional de futebol, e ajuizou acéo
trabalhista por entender que n&o lhe
haviam sido pagas corretamente as
parcelas decorrentes do direito de arena.
Por unanimidade de votos, o recurso do
atleta foi provido nesse sentido,
reconhecendo-lhe o direito as diferencas
da verba em questdo, porém o foi
parcialmente, eis que h& tendéncia
jurisprudencial na equiparacdo do direito
de arena a (gorjeta para efeito
remuneratorio, j& que € paga por terceiros
por meio de negociacdo com o0s clubes
participantes. Por isso, admite-se a
aplicacdo, por analogia, da Sumula n°
354, do TST, “para limitar os reflexos as
férias, gratificacdes natalinas e depdsitos
fundiarios.”

Fonte: TRT/SP (11/10/2011)
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SINDICATOS

FUNCIONARIOS DE EMPRESA DE SERVICOS
DE INFORMATICA APROVAM PLANO DE PLR

O numero de empresas interessadas em
implantar o plano de Participacdo em
Lucros e Resultados (PLR) continua
crescendo. Apés assembléia geral,
realizada no dia 30 de setembro, os
trabalhadores da Empresa de Servigos de
Informatica, em Jundiai, aprovaram por
unanimidade, a proposta de PLR
apresentada pela empresa. O pagamento,
conforme acordado, sera feito em 2012
com base nas metas deste ano.

Durante a reunido com trabalhadores, o
diretor da regional do Sindpd de Jundiai,
Abaitaguara do Amaral Gongalves,
destacou que os acordos vém
acontecendo devido aos avancos
conquistados pela categoria no dissidio
coletivo em 2010. “Embora o Seprosp
tenha entrado com efeito suspensivo junto
ao TST, muitas empresas estdo
reconhecendo o direito do trabalhador e
tém procurado o Sindpd. Como € o caso
de uma empresa de TI, que apés algumas
tratativas com o sindicato, aceitou colocar
uma clausula que garante o pagamento
proporcional do beneficio ao trabalhador
que entra ou sai da empresa durante o
periodo do acordo”.

O diretor aproveitou o encontro para
distribuir material informativo do sindicato,
esclarecer dilvidas dos trabalhadores e
destacar as vantagens de se sindicalizar.

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados e
Tecnologia da Informacéo do Estado de
Sao Paulo bancarios de Sédo Paulo
(03/10/2011)

TST ABRE PORTAS PARA A SOCIEDADE
DEBATER UMA SOLUCAO A TERCEIRIZACAO

Mais de cinqUenta oradores,
representando os mais distintos setores
da sociedade, como trabalhadores,
empresarios, especialistas, juristas e
associagfes, participaram da Audiéncia
Publica sobre Terceirizacdo de Mao de
Obra promovida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), entre os dias 04 e 05 de
outubro.

“Ensejamos um debate democrético,
pluralista e elevado, trazendo as mais
diversas e contrastantes posigdes”,
afirmou no encerramento da audiéncia o
presidente do TST, ministro Jodo Oreste
Dalazen."O TST, agora, vai refletir e
amadurecer suas posicdes sobre tema tdo
complexo. Foi o primeiro passo para a
abertura do Tribunal ao diadlogo com a
sociedade, e outros certamente virdo”,
ressaltou.

Para o presidente da CGTB, Antonio Neto,
a iniciativa do TST € um marco historico
para o pais e aprofunda cada vez mais o
conceito de dialogo social para que o
Brasil, em seus mais diversos setores,
enfrente, de forma profunda e séria, os
problemas que trazem graves dificuldades
para os trabalhadores e impedem o
desenvolvimento econdmico e social do
pais.

Além de servir de subsidio para que o
Tribunal elucide as questBes envolvidas
nos cerca de cinco mil processos em
tramitacdo na Corte sobre o tema, o
presidente do TST disse que pretende
encaminhar o conjunto das intervengdes
para o Congresso Nacional, que podera
usar 0 material para auxiliar nas
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discussbes sobre a criacdo de um marco
regulatério da prestacéo de servico.
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Fonte: Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Tecnologia
da Informacédo do Estado de Sao Paulo
bancarios de Sao Paulo (06/10/2011)

REGULAMENTACAO

PRESIDENTE SANCIONA NOVO AVISO PREVIO
DE 90 DIAS

A presidenta Dilma Rousseff sancionou
sem vetos na terca-feira a lei que concede
aviso prévio de até 90 dias, proporcional
ao tempo de trabalho. Atualmente, os
trabalhadores tém direito a 30 dias.

Sindicatos afirmaram que a mudanca —
gue comeca a valer hoje — desestimulara
demissdes e reduzird a rotatividade de
trabalhadores em uma empresa.

A  proposta, que regulamenta a
Constituicdo Federal, foi votada pelo
Senado Federal em 1989, mas estava
parada na Camara desde 1995 sendo
votada ha apenas ha um més.

A nova lei determina que seja mantido o
prazo atual de 30 dias de aviso prévio, com
0 acréscimo de trés dias por ano
trabalhado, podendo chegar ao limite de 90
dias (60 mais os 30 atuais).

Ou seja, a partir de 20 anos de trabalho o
empregado ja tem direito aos 90 dias.

Como esperado, entidades ligadas ao
setor patronal comecaram o0 terrorismo
contra a medida. Como se o aumento de
alguns dias a mais na rescisédo do contrato
de trabalhadores pudessem prejudicar 0s
lucros fabulosos que estédo tendo n o atual
bom momento da economia brasileira.

Fonte: Senado Federal (11/10/2011)

COMISSAO DEFENDE AMPLIACAO DOS
DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

A equiparacdo dos direitos  dos
empregados domésticos aos dos demais
trabalhadores foi defendida nesta quarta-
feira por representantes de diversos
orgdos e entidades publicas. O debate
ocorreu durante audiéncia publica na
comissao especial da Camara que discute
a Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) 478/10, que amplia os direitos dos
trabalhadores domésticos.

O técnico em planejamento e pesquisa do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) André Gambier Campos defendeu a
internalizacédo, pela legislacdo brasileira,
dos avancos da Convencdo 189 da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

Entre estes avancos estdo a definicdo de
jornada de trabalho idéntica a dos demais
trabalhadores; a estipulagdo de ambientes
de trabalho seguros, com o pagamento de
adicionais para atividades insalubres; a
atribuicdo de liberdade de organizacédo e
negociacdo coletiva; a exigéncia de
inspecdo laboral;, FGTS e seguro
desemprego.

Campos acredita que nao € necessario
modificar a Constituicdo Federal para que
os direitos passem a valer para o0s
empregados domésticos. "O caput da
Constituicdo ja abre a possibilidade de
novos direitos para os trabalhadores. Se a
convencao for aprovada pelo Congresso
Nacional, vira lei ordinaria", sugeriu.

Adicional noturno

Defendendo uma mudanca na mentalidade
do brasileiro em relagdo ao empregado
doméstico, a presidente da Federacdo
Nacional das Trabalhadoras Domeésticas
(Fenatrad), Creuza Maria de Oliveira,
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lamentou o fato de existirem patrdoes
jovens, na faixa dos 20 anos, que acham
que eles e seus filhos devem ter
empregados domésticos e ndo pagar bem
pelo servigo.

A dirigente contou 0 caso de um
empregador que foi ao sindicato das
domésticas de Salvador (BA) para rescindir
0 contrato com sua empregada porque ela
se recusara a servi-lo as 22 horas. "Tem
gue ter carga horaria, adicional noturno. S6
desta forma o0s empregadores véao
respeitar o empregado", afirmou.

Creuza reclamou ainda do fato de o
Ministério do Trabalho e Emprego repassar
guestdes como as horas extras para a
negociacao entre empregador e
empregado. "Que organizem um sindicato
patronal, entdo", reclamou, arrancando
aplausos do plenario cheio.

Discriminagéo

Para o procurador do Ministério Publico do
Trabalho Anténio de Oliveira Lima nada
explica o fato de a Constituicdo de 1988,
gue faz aniversario nesta quarta-feira (5),
ter discriminado 0s empregados
domésticos, dando a eles menos direitos
do que aos demais trabalhadores.
"Defendemos a cidadania fora da nossa
casa, mas esquecemos de defendé-la
dentro do nosso préprio lar", afirmou o
procurador.

Respondendo ao procurador, a relatora da
comissdo e defensora dos direitos das
domésticas, deputada Benedita da Silva
(PT-RJ), que foi constituinte em 1988,
disse que, naquela época, o puro e simples
reconhecimento da categoria ja foi “um
movimento histérico”. “Era o maximo que
conseguiriamos naquela correlacdo de
forcas, mesmo existindo NOSSoS
sindicatos”, relembrou Benedita.

O procurador do Ministério Publico disse
nao acreditar que a concessao de novos
direitos va causar desemprego entre 0s
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empregados domésticos, 93% deles
mulheres e 57% mulheres negras. "Quem
descumpre hoje vai continuar
descumprindo, quem cumpre, vai continuar
cumprindo, independentemente de o0s
direitos aumentarem"”, afirmou.

Fonte: Camara dos Deputados
(05/10/2011)

COMISSAO REJEITA CONTRIBUICAO DO FAT
PARA PREVIDENCIA DE DESEMPREGADO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo
e Servigco Publico rejeitou na quarta-feira
(5) o Projeto de Lei 2624/07, do deputado
Julio Delgado (PSB-MG), que destina
recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) para o pagamento da
contribuicdo previdenciaria do trabalhador
desempregado que esteja a trés anos da
aposentadoria. A proposta altera a Lei
7.998/90, que institui o FAT.

O parecer do relator, deputado Eudes
Xavier (PT-CE), foi contrario a proposta.
“Embora  sensiveis ao tema do
desemprego em momento tdo agudo da
vida do trabalhador, temos em mente que
os recursos do FAT, por serem finitos,
devem obedecer a uma ordem de
prioridade, de modo que se possa prevenir
0 desequilibro de suas contas”,
argumentou.

“Os recursos do FAT estdo comprometidos
com uma série de objetivos sociais e
econbmicos que beneficiam toda a
populacéo brasileira”, disse o relator.

Tramitac&o

O projeto, que tramita em carater
conclusivo, ainda serd analisado pelas
comissdes de Seguridade Social e Familia;
de Financas e Tributagcdo; e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Camara dos
(07/10/2011)

Deputados
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