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As RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO NO BRASIL:
PANORAMA GERAL

As relagbes coletivas de trabalho tém
como sujeito os sindicatos de
trabalhadores e o0s sindicatos de
empregadores e seu proposito é a defesa
dos interesses coletivos de forma abstrata
e geral, referindo-se a uma coletividade e
sendo comum a todos os membros.

1. Estrutura do Sistema Sindical e
seu custeio.

A estrutura externa do sistema sindical,
heranca do modelo  corporativista
estruturado por Getulio Vargas, se da por
meio de uma piramide, que se compde do
sindicato, em seu piso; da federagdo, em
seu meio; e da confederacdo, em sua
cupula. As centrais sindicais, por outro
lado, ndo se encaixam na piramide; estao
acima dela.

Desse modo, na base do sistema sindical
existe um sindicato Unico, organizado de
acordo com a atividade econbmica
preponderante do  empregador ou
conforme a  categoria  profissional
diferenciada, quando diz respeito a
trabalhadores que desempenham
profissédo regulamentada.

A federagao engloba, no minimo, cinco
sindicatos da mesma categoria
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profissional, seja ela diferenciada ou
econdmica. Ja as confederagdes resultam
da conjugacdo de, no minimo, trés
federagbes, respeitando as respectivas
categorias. As centrais sindicais, que com
a Lei 11.648, de 31 de marco de 2008,
foram formalmente reconhecidas para fins
de recebimento de parcela da contribuicdo
sindical compulséria, representam outras
entidades sindiciais (e nao trabalhadores
isoladamente), que a ela se filiam
espontaneamente.

No sistema sindical brasileiro, a liberdade
de associacao esta limitada por meio da
unicidade sindical. Devido a sua
existéncia, fica vedada a existéncia de
mais de um sindicato de trabalhadores ou
de empregadores em uma mesma base
territorial, de area minima igual a um
municipio’.

O enquadramento sindical, segundo o
atual sistema sindical brasileiro, € de
ordem legal, ndo estando a disposicao
das partes definirem a categoria a qual
pertencem. Esse enquadramento é
automatico, por se tratar de questdo de
ordem publica: a atividade preponderante

' Cf. art. 8, Il, da Constituicio Federal.
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da empresa/empregadora retrata a sua
insercdo numa determinada categoria
econbmica e a vincula a Entidade Sindical
que a representa; no caso dos
empregados, estes integram a categoria
profissional correspondente a atividade do
empregador. A Unica excec¢ao aplica-se ao
membro de  categoria  profissional
diferenciada, que podera ser representado
pelo especifico Ente Sindical.

O sindicato enquadra-se como associacao
de direito privado. Assim, ele é formado
de acordo com os preceitos do Codigo
Civil. Porém, a prépria Constituicao
Federal faz uma ressalva: é necessério o
registro civil e o registro administrativo no
Ministério do Trabalho (constituindo-se,
desta forma, de ato juridico complexo)
para que o sindicato  adquira
personalidade sindical — sem a qual nao é
possivel a representacao dos
trabalhadores a ele filiados.

As fontes de custeio do sistema sindical
sdo: a contribuicao sindical, a contribuicdo
assistencial, a contribuicdo confederativa
e a mensalidade sindical.

A Contribuicao sindical € compulséria e de
recolhimento anual, sendo devida aos
sindicatos  pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades.

A Contribuicdo assistencial é devida
somente pelos filiados ao sindicato e que
participem das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelo ente sindical.

www.almeidalaw.com.br

A Contribuicao confederativa, por sua vez,
s6 pode ser exigida dos filiados, e tem
como objetivo a manutencao financeira do
sistema confederativo.

A Mensalidade sindical, por fim, € devida
exclusivamente pelo empregado
associado ao sindicato. Mediante o
pagamento da mensalidade, o filiado pode
usufruir de alguns beneficios fornecidos
pelo Sindicato, tais como coldnia de férias,
assisténcia  médico-hospitalar, dentre
outros.

2. Conflitos Coletivos de Trabalho
e sua solucao.

O Direito Coletivo do Trabalho surge para
tutelar os interesses coletivos de
trabalhadores e empregadores. Dessa
forma, é inevitavel o surgimento de
conflitos coletivos de trabalho os quais,
sob o aspecto juridico, podem ser
entendidos como divergéncia, trabalhista
e coletiva.

Para solucionar esses conflitos, existem
trés modalidades de composigao: (i)
autocomposicdo, quando as proprias
partes dirimem o conflito; (ii) autodefesa
(autotutela), quando uma das partes
impde sua vontade sobre a outra; e (iii)
heterocomposi¢do, quando um conflito é
composto por um terceiro estranho as
partes. Nesse sentido, a autocomposicao
se da por meio de negociagao coletiva de
trabalho, a autotutela por meio da greve e
a heterocomposigdo, na maioria dos
casos, por meio dos dissidios coletivos de
trabalho.

A negociagao coletiva de trabalho é o
método mais importante de composi¢ao
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de conflitos na sociedade contemporéanea.

Essencialmente democratico, gere
interesses profissionais e econdémicos de
significativa relevancia social. A

negociagdo coletiva de trabalho pode
resultar na celebracdo de (a) convencao
coletiva de trabalho, (b) acordo coletivo do
trabalho ou (c) “contrato coletivo do
trabalho” (figura ainda nao
institucionalizada no Brasil).

A convencgdo coletiva de trabalho resulta
de negociagao entre os entes sindicais,
quer a dos empregados, quer a dos
respectivos empregadores, e envolve o
ambito da categoria, tanto profissional
quanto econémica’.

Por outro lado, a lei permite a celebragéo
de acordos coletivos de trabalho, que séao
pactos de carater normativo pelos quais
um sindicato representativo de certa
categoria profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria
econdmica estipulam as condigcdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas empresas, as relagdes
individuais de trabalho®.

Diferentemente da convencéo coletiva de
trabalho, no acordo coletivo de trabalho
ndo € necessaria a presenca dos
sindicatos no podlo empresarial de
contratagdo. Ademais, o acordo coletivo
de trabalho possui ambito mais limitado,
aplicando-se somente a empresa e aos
trabalhadores envolvidos.

2 Cf. artigo 611, caput, CLT.

8 Cf. artigo 611, §12, CLT.
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Em regra, a negociacdo coletiva de
trabalho objetiva dirimir os conflitos de
natureza econdbmica. Por meio da
negociacdo coletiva de trabalho se
alcanca uma situacao de pacificacdo no
meio econOmico-profissional. Entretanto,
no decorrer de seu desenvolvimento ou
como condicdo para fomentar seu inicio,
os trabalhadores podem  veicular
instrumento direto de pressao e forca: a
greve.

Os elementos caracterizadores da greve
sdo a suspensao coletiva, pacifica,
temporaria e total ou parcial, de prestagao
pessoal de servicos a empregador. Deve
ser um ato deflagrado por categoria,
sendo necessdaria a comunicacao da ata
da assembléia deflagradora da greve ao
empregador. E legalmente exigido que, da
comunicagdo da ata de deflagracdo da
greve ao empregador, haja um tempo de
48 (quarenta e oito) horas ou de 72
(setenta e duas) horas (este ultimo caso,
aplicavel as atividades consideradas
essenciais pela lei), de forma a permitir ao
empregador que se prepare para a greve
Ou negocie com os grevistas, a fim de
evitar a sua realizacao.

A greve é tempordéria, e tem como objetivo
a melhoria ou manutencao das condigdes
de trabalho. Entende-se que toda greve é
legal — o que ndo impede que qualquer
falha ou macula em um de seus
elementos essenciais venha a configurar
abuso do direito de greve.

Vale destacar, contudo, que existem
limitacbes ao exercicio da greve: os
trabalhadores podem ou n&o aderir ao
movimento  grevista, e  categorias
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diferenciadas ndo podem formalmente
aderir & greve dos demais trabalhadores,
mesmo que dentro do mesmo ambiente
de trabalho.

Durante a greve as partes, de comum
acordo, ficam obrigadas a garantir a
continuidade dos servigos indispensaveis
ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade®. Ou seja, se a
atividade nao for inadiavel, em tese, nédo
se precisa manter o servico. Sao
necessidades inadiaveis:  seguranca,
saude e sobrevivéncia.

Se as partes ndao chegarem a um acordo
para manter o servico, o conflito serd
encaminhado ao Judiciario, e até que ele
resolva esse problema, o poder publico
assegurara a prestacdo dos servigos
inadiaveis.

Quando frustrada a negociagao coletiva
de trabalho, a composicao dos conflitos se
dara por meio da heterocomposicao, que
pode ser manifestada através da
arbitragem, dos dissidios coletivos e, de
certo modo, da mediagéo.

Os sujeitos autorizados pela lei a serem
eleitos arbitros sdo as camaras arbitrais,
mas a legislacdo que regulamenta o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)® traz
como uma de suas competéncias a
possibilidade de ser arbitro. A permissao
constitucional garante os efeitos do laudo
por completo, ndo podendo o0 juiz
desconsiderar o laudo arbitral.

* Cf. Artigo 10 da Lei 7.783/1989.

5 Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.
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Recusando-se qualquer das partes a
negociagao coletiva de trabalho ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo
de natureza econbmica, a ser decidido
pela Justica do Trabalho, respeitadas as
disposicdes minimas legais de protecao
ao trabalho, bem como as anteriormente
convencionadas.

Dissidio coletivo é a acdo que tutela
interesses gerais e abstratos de
determinada categoria, com o objetivo, em
regra, de criar condicdes novas de
trabalho, mais benéficas do que as
previstas na legislacdo. Podera ser
proposto por Sindicatos, Federacdes ou
Confederagcbes de trabalhadores ou
empregadores. Quanto ao objeto, o
dissidio coletivo podera ser econémico, e
criar novas normas e condicbes de
trabalho; juridico, ajuizado para sanar
divergéncia na aplicagao ou interpretacao
de determinada norma juridica (natureza
declaratéria); ou misto, em caso de greve,
o qual pode ser instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho, visando discutir tanto
a interpretacdo e aplicacdo da norma
quanto a melhoria nas condicbes de
trabalho.

O setor trabalhista do Almeida Advogados
possui vasta experiéncia em questdes
relativas as relagoes coletivas de trabalho,
e se coloca a disposicdo para prestar
quaisquer esclarecimentos acerca do
assunto abordado.
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