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CONCORRENCIA DESLEAL, APROPRIACAO DE SEGREDOS INDUS TRIAIS,
COMERCIAIS, ESPIONAGEM: FORMAS DE PREVENCAO DESSES EVENTOS

| - INTRODUCAO

Concorréncia desleal pode ser aquela em
que sdo usados meios ou métodos
desleais, que mesmo ndo sendo
delituosos, possibilitam aos prejudicados
por seu emprego a reparacao civil.

J4& a concorréncia desleal criminosa
ocorre quando esses meios ou métodos
empregados séo tdo perigosos ou graves,
que sédo considerados como delituosos,
gerando sanc¢des penais.

Fala-se também em concorréncia anti-
contratual, ou seja, a que implica em
violacdo do pacto de ndo-concorréncia,
por exemplo, no caso de clausula de ndo
restabelecimento comercial do alienante,
ou do empregado, ou prestador de
servicos, por prazo apos o término de sua
relacdo de trabalho ou de prestacdo de
Servicos.

Sendo concorréncia desleal individual e
institucional ~ espécies de  pirataria
empresarial, apresentamos formas de sua
prevencdo e apds sua ocorréncia as
defesas possiveis para reparacdo dos
danos causados.

As formas de prevenir a concorréncia
desleal individual sdo: termos de
confidencialidade, cesséo de propriedade
intelectual e, clausulas de néo
concorréncia para colaboradores,
fornecedores e todos aqueles com acesso
aos segredos industriais, comerciais e
tecnolégicos das empresas.

As formas de prevenir a concorréncia
desleal institucional que sdo as praticas
anti-concorrenciais classicas de formacgéo
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de cartel para evitar ingresso de novos
concorrentes em determinado mercado,
ou préaticas que mesmo individuais afetam
a livre iniciativa e livre concorréncia e
podem ser punidas pelas sancbes
impostas pelos o6rgaos de defesa da
concorréncia.

I — CONCEITO

A concorréncia desleal individual envolve
questdes que dizem respeito a atividade
empresarial diretamente  desenvolvida
pelos concorrentes, com relacdo a
clientela e a propriedade industrial,
encontrando respaldo no direito privado e,
inclusive, no direito penal.

Exigem protecbes necessérias para
garantir a mais valia dos segredos
comerciais.

A concorréncia desleal institucional
envolve o estudo de praticas que se
voltam contra livre iniciativa e a livre
concorréncia, ou seja, infracdes da ordem
econdmica e condutas que atentam contra
as estruturas de mercado.

Exigem protecbes necessérias para
garantia do mercado, da livre iniciativa e
por fim do universo de consumidores.

Il - FORMAS DE PREVENCAO

A concorréncia desleal individual pode e
deve ser prevenida, com clausulas e
instrumentos contratuais a fim de coibir a
perda do valor envolvido no
desenvolvimento das atividades das
empresas.
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Os Termos de Confidencialidade devem
estar presentes em todas as relagOes
comerciais, e interpessoais empresariais.

A boa redacdo de um termo de
confidencialidade evita dissabores de
divulgacdo de segredos comerciais e
informacBes que ndo sdo de dominio
publico, mas também ndo se encontram
protegidos pelo direito da propriedade
intelectual.

Assim, o Termo de Confidencialidade
deve ter seu objeto bem definido,
adequado a relagdo estabelecida entre as
partes, prazo de duracéo, obrigacbes bem
definidas, tais como notificacdes prévias
antes de divulgacdo de informacdes,
dentre outras. A multa como clausula
penal para o0 descumprimento da
confidencialidade precisa ter significado
para coibir a pratica. Além de tais medidas
sempre serd possivel reaver perdas e
danos causados pela quebra da
confidencialidade.

A fim de garantir as empresas o0s
investimentos vultosos necessarios para
desenvolvimento de novos negdcios,
produtos, com patentes e marcas,
recomenda-se que o0s colaboradores
contratados, empregados ou prestadores
de servigcos, tenham em seus contratos de
trabalho ou de prestacdo clausulas de
cessdao dos direitos intelectuais, e
proibicdo de uso do quanto cedido apos a
prestacdo do servico ou do contrato de
trabalho, bem como divulgacdo dos
segredos.

Deve haver também o estabelecimento de
multa por descumprimento a fim de evitar
0 uso indevido e divulgacdo a
concorrentes das informacgdes envolvidas
nos segredos.

Por fim, no ambito da concorréncia desleal
individual, como forma de prevengcdo a
sua ocorréncia existem as clausulas de
ndo concorréncia para funcionérios de alto
escaldo, bem como para transacfes de
fusbes e aquisicbes quando o0s ex-
proprietarios passam a ser
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administradores ou diretores da nova
empresa.

As clausulas de ndo concorréncia no
ambito das relagbes de trabalho, tem
como mote principal a necessidade de
remuneracado adequada pelo prazo de nao
concorréncia, bem como a criacdo
jurisprudencial trabalhista de um prazo
médio de até 2 (dois) anos de duracdo
para a ndo concorréncia.

Para as clausulas de ndo concorréncia
contratuais ha maior flexibilidade em
prazos, uma vez que O prego pago por
guotas ou ativos da empresa adquirida
leva em conta a remuneracdo de tal ndo
concorréncia. Por isso, 0 prazo
comumente aceito € o estabelecido no
artigo 1.147 do Cédigo Civil', ou seja de
até 5 anos.

IV — FORMAS DE REPRESSAO

A concorréncia desleal institucional é
difici de ser prevenida, sendo
normatizada sua repressao para cessar a
pratica ilicita, bem como recompor o
mercado.

A Lei 8.884 de 1994, no artigo 20 define o
conceito de infracdo & ordem econdmica?.

! Art. 1147 do CC: “N&o havendo autorizagdo

expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode
fazer concorréncia ao adquirente, nos cinco anos
subsequentes a transferéncia.”

2 Art. 20. Constituem infracdo da ordem econdmica,
independentemente de culpa, os atos sob qualquer
forma manifestados, que tenham por objeto ou
possam produzir os seguintes efeitos, ainda que
nao sejam alcangados:

| - limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a
livre concorréncia ou a livre iniciativa;

Il - dominar mercado relevante de bens ou
Servicos;

IV - exercer de forma abusiva posi¢cdo dominante.

§ 1° A conquista de mercado resultante de processo
natural fundado na maior eficiéncia de agente
econdmico em relacdo a seus competidores nao
caracteriza o ilicito previsto no inciso II.

§ 2° Ocorre posicdo dominante quando uma
empresa ou grupo de empresas controla parcela
substancial de  mercado relevante, como
fornecedor, intermediario, adquirente ou financiador
de um produto, servico ou tecnologia a ele relativa.
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Ja o artigo 21 do mesmo diploma legal
mindcia as condutas mais comumente

praticadas em infracdo a ordem
econdmica’.

As penalidades para as infracdes
praticadas estdo previstas nos artigos 23
e 24 da Lei n° 8.884/94. Dentre outras, o

§ 3° A posicdo dominante a que se refere o
paragrafo anterior é presumida quando a empresa
ou grupo de empresas controla 20% (vinte por
cento) de mercado relevante, podendo este
percentual ser alterado pelo Cade para setores
especificos da economia.

3 Art. 21. As seguintes condutas, além de outras, na
medida em que configurem hipdtese prevista no art.
20 e seus incisos, caracterizam infracdo da ordem
econdmica:

| - fixar ou praticar, em acordo com concorrente,
sob qualquer forma, precos e condigBes de venda
de bens ou de prestagéo de servigos;

Il - obter ou influenciar a adogdo de conduta
comercial uniforme  ou concertada entre
concorrentes;

Il - dividir os mercados de servigcos ou produtos,
acabados ou semi-acabados, ou as fontes de
abastecimento de matérias-primas ou produtos
intermediarios;

IV - limitar ou impedir 0 acesso de novas empresas
ao mercado;

V - criar dificuldades & constituicdo, ao
funcionamento ou ao desenvolvimento de empresa
concorrente ou de fornecedor, adquirente ou
financiador de bens ou servicos;

VI - impedir o acesso de concorrente as fontes de
insumo, matérias-primas, equipamentos  ou
tecnologia, bem como aos canais de distribuicéo;

IX - utilizar meios enganosos para provocar a
oscilagé@o de precos de terceiros;

X - regular mercados de bens ou servigos,
estabelecendo acordos para limitar ou controlar a
pesquisa e o0 desenvolvimento tecnoldgico, a
producdo de bens ou prestacdo de servigos, ou
para dificultar investimentos destinados a producéo
de bens ou servigos ou a sua distribui¢éo;

XIV - dificultar ou romper a continuidade ou
desenvolvimento de rela¢cdes comerciais de prazo
indeterminado em razdo de recusa da outra parte
em submeter-se a clausulas e condi¢des comerciais
injustificaveis ou anti-concorrenciais;

XVI - acambarcar ou impedir a exploragdo de
direitos de propriedade industrial ou intelectual ou
de tecnologia;

XVIII - vender injustificadamente mercadoria abaixo
do preco de custo;

XXIII - subordinar a venda de um bem a aquisicéo
de outro ou a utlizagdo de um servigo, ou
subordinar a prestacdo de um servico a utilizacéo
de outro ou a aquisigdo de um bem;

XXIV - impor precos excessivos, ou aumentar sem
justa causa o preco de bem ou servigo.
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Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia, tem o poder de:

- aplicar multas (de 1 a 30 % do
faturamento) as empresas;

- aplicar multas de até 50% do valor
aplicado a empresa, ao administrador ou
responsavel,

- proibir a assinatura de contratos com
instituicdes financeiras oficiais;

- proibir a participagdo em licitagcbes
abertas pela administracdo publica
federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal, ou por entidades da
administracao indireta;

- recomendar as autoridades competentes
gue seja concedida licenca compulséria
de patentes de titularidade do infrator;

- determinar a cisdo da sociedade,
transferéncia do controle societario, venda
de ativos, cessacdo parcial de atividade
ou qualquer outro ato ou providéncia
necessarios para a eliminagéo dos efeitos
nocivos a ordem econémica.

IV — CONCLUSAO

No cenario apresentado, a concorréncia
desleal individual deve ser prevenida e a
concorréncia desleal institucional coibida
tao logo identificada.

Caso ocorram atos de concorréncia
desleal individual a defesa dos
prejudicados deve ser a execucdo das
multas estabelecidas nos instrumentos
contratuais e eventualmente devido a
gravidade da lesdo o inicio de processos
crime.

Caso atos de infracdo a ordem econémica
sejam apurados o0s prejudicados devem
realizar denuncia ao Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia que iniciara
processo administrativo de apuracdo e
apresentacdo de eventuais penalidades
aos infratores. Ainda podem o0s
prejudicados ao verificarem a existéncia
de processos administrativos iniciados de
oficio ou por dendncia de outros,
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apresentarem informacobes que
corroborem as investigagfes em curso.
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