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TRIBUNAIS

TST restringe clausula coletiva que permitia descon

de vida.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
considerou invélida clausula do acordo coletivo
firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviarios do Norte do Estado do
Espirito Santo (Sindnorte) e a uma
transportadora que permitia ao empregador
fazer descontos mensais nos salarios dos
empregados para custear parte do seguro de
vida. Em sessé&o realizada nesta segunda-feira
(17), a SDC proveu parcialmente recurso do
Ministério Publico do Trabalho da 172 Regiédo
(ES) em agéo anulatoria proposta contra esta e
outras clausulas do acordo.

Pelo dispositivo da norma coletiva firmada entre
o sindicato e a transportadora, a empresa se
comprometia a contratar apoélices de seguro de
vida e de acidentes pessoais para seus
empregados, mas estes teriam que custear
parte das despesas mediante desconto em folha
de pagamento. Para o Ministério Publico, a
clausula contrariaria a Sumula 342 do TST, que
estabelece que esta modalidade de desconto
salarial exige autorizacéo prévia e por escrito do
empregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
(ES) julgou improcedente o pedido em relagéo
ao desconto, com o entendimento de que se
tratava de uma conquista social da categoria,

to de seguro

apoiada por todos os interessados, sendo assim
dispensada a exigéncia de anuéncia individual.
No recurso ao TST, o MPT ressaltou que o que
estava em foco era a liberdade de contratar, e
ndo o valor da cobranca — de R$ 2 por
empregado.

A relatora do recurso na SDC, ministra Maria de
Assis Calsing, observou que, apesar de o valor
do desconto ser razoavel e de a clausula ter
"inequivoco valor social", o problema estaria na
auséncia de autorizacdo do empregado para tal.
Ela destacou que o artigo 462 da CLT autoriza
descontos salariais quando previstos em
normas coletivas, mas a SDC interpreta esse
preceito com restricbes, devido ao principio da
intangibilidade  salarial, tanto que sua
Orientacdo Jurisprudencial 18 Ilimita os
descontos a 70% do salario base.

Embora a OJ nédo faca referéncia a exigéncia de
autorizacdo do empregado, a ministra
considerou que "ela é de todo recomendavel",
tanto que, em todos os precedentes que deram
origem a OJ 18, existe a premissa fatica da
existéncia de autorizacdo prévia. Por maioria, a
SDC deu provimento ao recurso para vincular o
desconto a anuéncia do trabalhador,
preservando a esséncia da clausula — "que, no
caso concreto, envolve trabalhadores em
atividades de maior risco de infortinios".

Fonte: TST- 19/03/2014

Motorista baleado em tiroteio que ele proprio comeg

recebera indenizagao.

Um motorista que levou um tiro num tiroteio
iniciado por ele, apds discutir com o gerente por
se recusar a cumprir suas ordens, nao recebera
indenizacdo. A Quarta Turma do Tribunal
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ou nao

Superior do Trabalho negou provimento ao
agravo pelo qual ele tentava discutir deciséo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP), que né&o verificou ilicitude nos atos
praticados pelo gerente em legitima defesa, ao
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responder aos disparos e, por conseguinte, ndo
ter como condenar a empregadora.

De acordo com o relator do agravo, ministro
Fernando Eizo Ono, o indeferimento da
indenizac&o né&o viola o artigo 932, inciso lll, do
Cddigo Civil. Além de negar provimento ao
agravo, a Turma aplicou ao motorista multa de
1% sobre o valor da causa, revertida em
beneficio da empresa. E que o trabalhador, ao
alegar a incompeténcia do presidente do
Tribunal Regional para negar seguimento a
recurso de revista, deduziu pretensdo contra
texto expresso de lei (artigo 896, paragrafo 1°,
da CLT) e, assim, praticou conduta tipificada
como litigancia de mé-fé.

Tiroteio

O motivo da briga foi um desentendimento do
motorista com o gerente, inclusive com ameacas
de morte. No mesmo dia, depois da discusséo, o
gerente foi abordado pelo motorista, que portava
arma de fogo e disparou em sua direcdo, mas
errou a pontaria. O gerente, também armado,
atirou e o atingiu.

Segundo seu relato, o motorista, socorrido e
levado ao hospital, "ficou entre a vida e a morte",
pois as balas teriam atingido pontos vitais,
ocasionando perda da audicdo do ouvido
esquerdo, perda da metade do figado,
perfuracéo dos pulmdes e cicatrizes decorrentes
das cirurgias.

Absolvido no processo criminal, o motorista
ajuizou acdo indenizatéria por danos morais,
alegando que teve a honra atingida com a
imputacdo de crime e o rétulo de assassino.
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Pediu também indenizacdo por danos materiais,
devido a incapacidade para o trabalho

decorrente das sequelas.

A empresa foi condenada em primeira instancia
a pagar indenizagdo de R$ 150 mil por danos
morais e R$ 5 mil por danos estéticos e
absolvida dos danos materiais, por que o0
motorista ndo ficou incapacitado para o trabalho.
Foi pronunciada, ainda, a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apurar a
responsabilidade do gerente. A Transportadora
apelou da sentenca ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), alegando que a
culpa foi exclusivamente do motorista, sem dolo
ou culpa de sua parte que justificasse o dever de
indenizar, pois 0 gerente agiu em legitima
defesa.

O Regional transcreveu, no  acérdéo,
depoimentos de testemunhas. Uma disse ter
presenciado a discusséo, quando o motorista se
recusou a cumprir ordens do gerente e deu uma
rasteira nele, que caiu, e 0s colegas tiveram que
separéa-los. Outra disse que presenciou quando o
motorista passou com a arma na méo dizendo
que o0 mataria.

"O incidente ocorrido, por si so, foi insuficiente
para gerar a obrigacao indenizatoria por parte do
empregador”, afirmou o colegiado, afastando,
ainda, o nexo de causalidade, por comprovar
gue o gerente agiu em legitima defesa, diante de
uma situacdo de injusta agressdo. O Regional
disse ainda ndo ver como condenar a empresa,
"pois néo era possivel prever que uma discusséo
entre empregados se tornaria um verdadeiro
faroeste no interior de suas dependéncias".

Fonte: TST — 19/03/2014

Empresa € condenada por descontar de motoristas pas

estudantes e idosos.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ndo acolheu recurso de uma empresa
do Rio de Janeiro, e manteve condenagao por
dano moral de R$ 100 mil. O motivo da
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sagens de

condenacao foi o fato de a empregadora ndo
cumprir a legislacdo quanto a gratuidade de
transporte para idosos e estudantes e descontar
do salario dos motoristas os valores relativos
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aos casos em que houve o transporte gratuito
dessas pessoas.

Para o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator
do recurso na Primeira Turma, a "conduta
antijuridica da empresa, cuja repercussao
transcendeu o interesse da coletividade dos
empregados, atingindo toda a sociedade, atenta
contra os principios constitucionais da dignidade
humana e da valorizacéo do trabalho (artigo 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo Federal),
suficientes para autorizar a indenizagdo por
dano moral".

Com o recurso de agravo de instrumento, a
empresa de transporte tentava trazer para o
TST a discussdo do caso. A empresa foi
condenada em primeira e segunda instancias
em acao civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Ao julgar a questdo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) destacou trecho de
matéria jornalistica juntada ao processo com
denincia dos empregados penalizados.
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"Cansados de apanharem de velhinhos, serem
levados para delegacias e ainda terem os
salarios descontados por aceitarem passageiros
com direito a gratuidade no 6nibus, motoristas
de empresa de transporte decidiram protestar",
relata o texto. Segundo eles, "a empresa esta
tirando do salario dos funcionarios o valor das
passagens que nao sao pagas por idosos e
estudantes”. O mesmo texto informava que,
"num dos contracheques mostrados pelos
motoristas, o valor do desconto - discriminado
como vale - chega a R$ 155"

De acordo ainda com o processo, hd na
empresa uma sala com diversos monitores nos
guais 0s segurancas analisam as fitas das
viagens de todos os 6nibus com o objetivo de
descobrir os casos em que houve transporte
gratuito, permitindo o desconto no salério. Para
o TRT, além da conduta da empresa de 6nibus
ser antissocial por afetar toda a coletividade, "na
medida em que a lei que ampara a gratuidade &
violada sistematicamente”, o fato torna-se mais
grave por se tratar de uma concessao de
servico publico.

Fonte: TST — 19/03/2014

Operadora de telemarketing consegue anulacao do pro

de demissao.

Uma operadora de telemarketing de Contagem
(MG) conseguiu, em recurso para 0 Tribunal
Superior do Trabalho, a anulacdo do préprio
pedido de demissdo da empresa em que
trabalhava. A decisédo foi da Primeira Turma,
gque afastou a validade do pedido porgue néo foi
homologado pelo sindicato da categoria. Com
isso, a trabalhadora recebera parcelas que néao
iria receber se fosse mantida a validade do
pedido de rescisao.

A operadora relatou que em marco de 2011 foi
chamada a sala da supervisora da empresa
para se explicar sobre uma rasura em atestado
médico. Na ocasido, a superior teria sido rispida
ao dar-lhe duas opcdes: pedir demissao ou "ser
submetida a vergonha da demissédo por justa
causa". A trabalhadora ainda defendeu que o

sindicato ndo homologou seu pedido
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prio pedido

demissional, o que tornaria o ato sem validade.
Disse também que, na época, ndo procurou o
sindicato porque nao queria se demitir.

J& a empresa contou outra versado. Disse que a
comunicacdo de demissdo se deu de forma
espontanea, por iniciativa propria da operadora,
sendo ato juridico perfeito, isento de quaisquer
nulidades ou vicios. Ainda segundo a empresa,
a trabalhadora chegou a dizer que havia
recebido nova oportunidade de emprego e teria
elaborado um pedido de demissdo manuscrito.
"Nao houve outra alternativa sendo acatar a
referida comunicacdo de demisséo", informou.

A analise da Justica do Trabalho da 3% Regido
(MG) foi de que realmente a trabalhadora ndo
tinha intencdo de pedir demissdo. Mas, diante
da recusa da supervisora em lhe devolver o
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atestado médico, ela achou melhor assinar a
propria demissdo para evitar a justa causa.

A alegacdo da operadora de que nao foi ao
sindicato para homologar a resciséo contratual
porque n&o pretendia pedir demissao foi
afastada pelo TRT mineiro. Segundo o érgéo -
que considerou valido o pedido de demisséo -, a
auséncia de homologagdo foi causada
exclusivamente pela trabalhadora, ndo sendo
razodvel transferir para a empresa a
responsabilidade pelos efeitos dessa conduta.

O relator do processo na Primeira Turma,
ministro Lelio Bentes, observou que a operadora
ja estava ha mais de um ano no emprego e, ao
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contrario do entendimento do TRT-MG, o pedido
de demisséo ndo é, por si so, suficiente para a
validacdo do ato rescisorio (artigo 477,
pardgrafo 1°, da CLT). Para Bentes, a
inobservancia da norma é suficiente para
justificar a invers@o da presun¢édo em relagédo a
iniciativa da dispensa, jA& que acarreta a
nulidade do préprio ato rescisorio.

Com o processo ja transitado em julgado, a
operadora agora deverd receber o pagamento
das parcelas relativas a dispensa sem justa
causa, como indenizacdo de 40% sobre os
depdsitos do FGTS e aviso-prévio indenizado.

Fonte: TST — 20/03/2014

Siderurgica deve pagar diferencas de participacao n

trés anos.

Empregados de siderdrgica tém direito ao
recebimento de diferencas referentes a
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de
parte do lucro acumulado no periodo de 1997 a
1999, retido para reserva de capital e distribuido
apenas aos acionistas do grupo em 2001. A
deciséo é da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho e tem jurisprudéncia consolidada.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas, de Material Elétrico,
de Material Eletrdnico e de Informatica de Volta
Redonda, Barra Mansa, Resende, Itatiaia,
Quatis, Porto Real e Pinheiral entrou com acao
contra a empresa para ter reconhecido o direito
dos trabalhadores as diferencas do PLR no
periodo, com base no valor pago aos acionistas.
O juizo de primeiro grau deferiu o pedido e
condenou a companhia ao pagamento das
diferencas.

A empregadora contestou a agdo afirmando
gue, em 2001, o acordo relativo a PLR ja nédo
previa o pagamento de 10% do dividendo do
exercicio social, "devido a elaboracdo de nova
regra para sua apuragdo”. Também alegou ja
ter pago os valores devidos nos exercicios de
1997 a 1999, e que os dividendos de 2001 se
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os lucros de

referiam ao lucro deste exercicio, e ndo aos
anos pleiteados pelo sindicato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o
(RJ) acolheu o recurso da empresa, entendendo
gue ndo havia vinculacdo entre a divisdo dos
dividendos feita aos acionistas em 2001 e o
valor distribuido aos empregados a titulo de
PLR referente ao periodo 1997-1999.

O sindicato recorreu entdo ao TST e teve seu
pedido acolhido. Alegou que a empresa nao
poderia "reservar” valores, retirando-os da base
de célculo do montante distribuido aos
empregados, "pois em assim o fazendo esta
praticando ato ilicito, na medida em que a regra
geral de direito rechaga a validade das
clausulas que imponham condigBes sujeitas
unilateralmente ao arbitrio de outrem".

Ao acolher o recurso, a ministra Maria de Assis
Calsing, relatora, ressaltou o entendimento ja
pacificado pelo TST de que os empregados tém
direito as diferengas da participa¢éo nos lucros
referentes ao periodo em questdo. "A
constituicdo de reserva de lucros com a
distribuicho posterior de dividendos aos
acionistas, bem como a validade das normas
convencionais que instituiram a forma de
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distribuicdo dos lucros naqueles periodos, sdo
fundamentos faticos que sustentam o pedido

WWW. ALMEIDALAW. COM.BR

inicial", concluiu, listando vérios julgados do
TST no mesmo sentido.

Fonte: TST — 20/03/2014

Industria € condenada por dano moral coletivo por n

aprendizes.

A empresa de aluminio de Pirapora (MG), foi
condenada a pagar R$ 15 mil de indenizagéo
por dano moral coletivo por ter descumprido o
artigo 429 da CLT, que obriga as empresas a
contratar jovens de 14 a 24 anos na condigao
de aprendizes, no percentual de 5% a 15% do
total de seus trabalhadores. A agao civil publica
foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) da 3?2 Regi&o.

A industria foi alvo da acdo em junho de 2010
por descumprimento da quota de aprendizes
prevista em lei. Para o MPT, se levasse em
consideracdo o0 numero de empregados
contratados a época da propositura da acgéo
(813), a empresa deveria manter, no minimo, 40
jovens aprendizes. Por entender que a empresa
ndo apresentou justificativas pertinentes para
ndo cumprir a lei, o MPT requereu em juizo que
a industria fosse obrigada a contratar
aprendizes no percentual de, no minimo, 5% do
total de trabalhadores com funcdes que
demandam formacé&o profissional e arcasse com
R$ 100 mil de indenizacdo por dano moral
coletivo, a ser revertido ao Fundo para a
Infancia e Adolescéncia.

Em sua defesa, a empresa confirmou que néo
possuia jovens aprendizes contratados ou
matriculados em cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem e reiterou que ndo tinha
condicdio de admiti-los. O  argumento
apresentado foi o que a sua producgdo foi
reduzida a menos de 20% da capacidade da
fabrica em razao da crise financeira mundial,
gque afetou as vendas internas e as exportacoes.

Ao julgar o caso, a Vara do Trabalho de
Pirapora (MG) entendeu que a empresa se
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ao contratar

recusou, de forma contumaz, a cumprir o
percentual exigindo em lei para a contratacdo
de aprendizes. Por tal razdo, a condenou a
obrigacdo de contratar e matricular aprendizes
no percentual minimo de 5% do total de
trabalhadores, sob pena de multa de R$ 2 mil
por descumprimento. Arbitrou, ainda, em R$ 15
mil a indenizacdo a titulo de dano moral
coletivo.

Recursos

A empresa recorreu da decisdo, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regidao (Minas
Gerais) manteve a sentenca. Quanto a
indenizacdo, o Regional ndo alterou o valor
arbitrado por entender que a reducéo tornaria

in6cuo o carater pedagoégico da medida.

A empresa tentou trazer o caso a discussao no
Tribunal Superior do Trabalho, mas a Sétima
Turma negou provimento a seu agravo de
instrumento. Quanto a obrigacdo de fazer, a
Turma destacou que, de acordo com o
Regional, a empresa ndo provou obstaculos que
pudessem inviabilizar a contratacdo de
aprendizes. Para decidir de forma contréria,
seria necessario revolver fatos e provas, o que &
vedado pela Sumula 126 do TST.

A Turma também negou provimento ao recurso
no tocante ao valor da indenizacdo, por
entender que a lesdo alcanca o0s jovens
brasileiros em cardter amplo, impondo-se,
assim, a condenacao prevista no artigo 186 do
Cadigo Civil. A decisao seguiu o voto do relator,
ministro Claudio Brandao.

Fonte: TST — 20/03/2014
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Banco indeniza gerente condenado por negar acesso a

preferencial.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ndo acolheu recurso de um banco e
manteve decisdo que condenou o empregador a
pagar indeniza¢do de R$ 102 mil a um gerente
gue respondeu criminalmente por ter impedido o
acesso de uma mulher ao caixa preferencial. O
acesso foi negado na Agéncia Central de Sé&o
Paulo porque os documentos destinados ao
pagamento pertenciam a outra pessoa. Com 0
recurso de agravo de instrumento, o Banco do
Brasil tentava trazer para o TST a analise da
questéao.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator
do recurso na Primeira Turma, destacou que
ndo houve violacdo legal na condenacdo de
primeiro grau, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP). Para ele, ficou
demonstrado no processo que 0 banco permitiu
que o gerente fosse réu em acao criminal em
decorréncia do cumprimento de "normas
estabelecidas pela entidade bancéria" de
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caixa

restricio ao caixa preferencial para pessoas
portadoras de contas de terceiros.

Policia

Apbés ter seu acesso negado ao caixa
preferencial, a mulher voltou a agéncia na
companhia de guardas municipais e prestou
gueixa em uma delegacia de policia. Foi lavrado
um boletim de ocorréncia e, posteriormente, o
gerente fez acordo no Juizo Criminal para
prestar servico a comunidade pelo prazo de trés

meses, durante sete horas semanais.

Para o Tribunal Regional do Trabalho, o gerente
atuou em nome do banco, que ndo produziu
provas em sentido contrario. "O gerente agiu no
exercicio das suas funcdes e, na condicao de
empregado, no cargo de gerente de expediente,
era representante do banco, ndo podendo
responder pessoalmente, como ocorreu no
caso", concluiu o TRT.

Fonte: TST 15 — 20/03/2014

Faxineira de banheiros residenciais usados por 50 p

recebera insalubridade.

Uma faxineira que fazia a limpeza e a coleta de
lixo de banheiros de residéncias ocupadas por
50 empregados de uma empresa de engenharia
conquistou na Justica do Trabalho o direito de
receber adicional de insalubridade por todo o
periodo trabalhado. Segundo a decisédo, quando
a limpeza e a coleta de lixo sdo feitas em
sanitarios que atendem a elevado numero de
pessoas, € devido o adicional ao trabalhador,
por se tratar de lixo urbano, e néo lixo
doméstico. Na quarta-feira (19), a Sexta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso da empresa contra a
condenagao.

A faxineira trabalhou para a empresa de
engenharia de agosto de 2010 a setembro de
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2011 fazendo a limpeza de trés alojamentos em
Capivari do Sul (RS). Segundo ela, tinha contato
com saponaceo, acido muriatico, detergentes e
outros quimicos nocivos a saude, além de
recolher o lixo e limpar banheiros, usados por
50 funcionarios. Em juizo, pleiteou o pagamento
do adicional de insalubridade e outras verbas
trabalhistas.

A empresa afirmou em contestagdo que as
atividades da faxineira ndo eram insalubres,
pois ela apenas limpava as residéncias
provisérias dos empregados, atividade néo
classificada como lixo urbano pelo Ministério do
Trabalho. Pediu a aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial 4 da Subsecédo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, que
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exclui da classificacdo de lixo urbano a limpeza
em residéncias e escritérios. Em acréscimo,
disse que fornecia equipamentos de protegao,
como luvas, avental e botas.

Ao julgar o caso, o juizo da Vara do Trabalho de
Viamao (RS) levou em consideracdo pericia
técnica que apontou que as atividades da
faxineira eram insalubres em grau médio, em
razdo do manuseio de produtos, e em grau
maximo, por conta da higienizacdo dos
banheiros. Por isso, condenou a empresa a
arcar com o adicional de insalubridade em grau
maximo durante todo o periodo do contrato.

A empresa recorreu da decisdo afirmando que a
limpeza de banheiros e o recolhimento de lixo
eram tarefas pontuais, mas o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve o
adicional por entender que sanitarios de uso
coletivo oferecem risco idéntico ao dos esgotos.
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Para o Regional, as luvas, se fornecidas, néo
seriam suficientes para impedir o contato da
trabalhadora com os agentes nocivos, visto que,
sem a higienizacdo necessaria e a troca
constante das luvas, estas acabam se tornando
um foco a mais de desenvolvimento de micro-
organismos lesivos a saude do trabalhador.

Mais uma vez a empresa recorreu, mas a Sexta
Turma do TST, ao negar provimento ao recurso,
destacou que, no caso de limpeza e coleta de
lixo de banheiros que atendem a numero
elevado de pessoas, incide ndo a OJ 4 da SDI-
1, mas o Anexo 14 da Norma Regulamentadora
15 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
considera devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, por se tratar de
lixo urbano, ndo de lixo doméstico. A deciséo
guanto a esse tema, por maioria, se deu nos
termos do voto da relatora, a ministra Katia

Magalhaes Arruda.
Fonte: TST — 21/03/2014

Mantida invalidade de acordo que previa jornada de

A Justica do Trabalho considerou inviavel o
reconhecimento de acordos coletivos que
estabeleciam regimes especiais de trabalho que
ultrapassavam as jornadas normais semanal e
mensal e condenou a empregadora a pagar
horas extras a um auxiliar de serralheria que,
trabalhando 20 dias continuos e folgando dez,
chegou a fazer 200 horas mensais em jornada
diaria de dez horas. A empresa recorreu, sem
sucesso, ao Tribunal Superior do Trabalho,
alegando que sempre cumprira as disposicoes
contidas nos instrumentos coletivos.

Ao julgar o caso, a Sétima Turma ndo constatou
as violagdes constitucionais nem contrariedade
a sumulas do TST alegadas pela empresa em
seu recurso contra decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido (PA/AP).
Consequentemente, o colegiado ndo conheceu
do recurso de revista da empresa. O processo,
cujo relator é o ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, foi destacado pela ministra Delaide
Miranda Arantes na Ultima sessdo (19) da
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20x10.

Sétima Turma, em decorréncia da importancia
do tema.

Quando examinou o0 processo, 0 TRT-PA/AP
reconheceu a invalidade dos regimes de
trabalho previstos nos acordos coletivos de
2010/2011 e 2011/2012. Com isso, condenou a
empregadora a pagar ao trabalhador horas
extraordinarias ndo compensadas, desde a
admissdo até a dispensa, em marco de 2012,
com adicional convencional de 60% e
repercussbes sobre o FGTS. Como 0 recurso
ndo foi conhecido pela Sétima Turma do TST, a
deciséo regional continua valendo.

TST

Em sua fundamentacdo, o ministro Vieira de
Mello Filho afastou os argumentos de que a
jornada normal € de 220 horas e de que o
acordo coletivo seria mais vantajoso ao
trabalhador. "As 220 horas mensais consistem
na jornada de trabalho remunerada pelo
empregador acrescida do repouso semanal
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remunerado, sendo consideradas para calcular
o valor do salario-hora", ressaltou.

No processo em andlise, esclareceu o ministro,
0 empregado trabalhava, efetivamente, mais do
gque a jornada normal de 188,57 horas mensais,
que corresponde a 44 horas semanais
multiplicadas pelo nimero de semanas do més.
Nesse contexto, avaliou que, embora o artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica
consagre o reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho, "o campo de
negociagdo coletiva ndo € ilimitado, devendo
visar a melhoria da condicdo social do
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trabalhador, além de observar as normas
minimas de protecdo ao trabalho".

Vieira de Mello acrescentou que a possibilidade
de se pactuarem condicbes de trabalho,
mediante negociagdo coletiva, "ndo transfere
para as partes contratantes a prerrogativa de
dispor contra a lei, ou mesmo de criar novas
condicbes de trabalho que, todavia, néo
enriguecem a condicdo do trabalhador". Assim,
concluiu que ndo ha como julgar validos os
acordos coletivos, porque, no caso, a jornada
neles prevista sujeitava o trabalhador a maior
desgaste a sua saude.

Fonte: TST — 21/03/2014

Empresa se isenta de responsabilidade por credito d

posto de gasolina.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho absolveu a indastria de produtos de
petroleo da condenagdo ao pagamento das
verbas trabalhistas devidas a um frentista
contratado por um auto posto e outros, com 0
entendimento que ¢é inviavel a condenacdo
subsidiaria decorrente de contrato mercantil em
que o posto fica obrigado a vender, com
exclusividade, os produtos derivados de
petroleo da distribuidora.

Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (SP) havia responsabilizado
subsidiariamente a empresa, com fundamento
na Sumula 331 do TST, em raz&o da existéncia
de um contrato de locacdo que obrigava o

e frentista de

completo, personalizado com a marca da
distribuidora. O Regional anotou ainda que a
empresa pagava ao frentista porcentagem pelos
produtos (6leo e aditivo) da empresa que
vendia.

Segundo o relator que examinou o recurso na
Oitava Turma, ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, houve mesmo ma aplicacdo da Sumula
331, como alegou a empresa, uma vez que O
Tribunal j& firmou o entendimento de que é
inviavel a condenacgédo subsidiaria decorrente de
contrato mercantil "em que a locatéria fique
obrigada a vender, com exclusividade, os
produtos derivados de petréleo da locadora".
Assim, reformou a deciséo regional, absolvendo
a distribuidora da condenacéo subsidiaria. Seu

frentista a usar cracha, boné e uniforme voto foi seguido por unanimidade.
Fonte: TST — 21/03/2014
Rede de lojas indenizarda empregado dispensado por j  usta causa

por namorar colega.

Um empregado que trabalhou por 25 anos para
a loja de roupas recebera indenizacdo por
danos morais por ter sido dispensado, por justa
causa, baseada no fato de manter
relacionamento amoroso no ambiente de
trabalho. Para a Segunda Turma do Tribunal
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Superior do Trabalho, a condenagdo da
empresa foi acertada diante dos fatos relatados.

No agravo de instrumento por meio do qual
pretendia destrancar o recurso de revista
interposto junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC), a empresa alegou
gue a condenacéo violava o artigo 5°, inciso V,

Belo Horizonte | Brasil Natal | Brasil

Rua Maranhao, 1694 - 3° andar.
30150-331 Belo Horizonte | MG 59064-460 Natal | RN
Tel.: +55 (31) 3227-5566 Fax: +55 (31) 3227-

3669 0778

Rua Paulo Barros de Goes, 1840 - cj. 1301

Tel.: +55 (84) 3206-1278 Fax: +55 (84) 3606-



ALMEIDA ADVOGADQOS

DIREITO CORPORATIVO
BRASIL

da Constituicdo Federal, que trata do direito a
indenizag&o por dano moral, além de a deciséo
divergir de outras proferidas em situacoes
idénticas.

Entenda o caso

Apés ser despedido sem receber as verbas
rescisérias, o trabalhador ajuizou acdo na
Unidade Judiciaria Avancada de Palhocga (SC),
pedindo a conversdo para rescisdo sem justa
causa e a indenizacdo, dentre outras verbas
trabalhistas. A empregadora, por sua vez,
alegou em sua defesa que o empregado foi
dispensado por ter praticado falta grave ao
descumprir orientacdo que n&o permitia o
envolvimento, que ndo o de amizade, entre
superiores hierarquicos e subalternos, mesmo
fora das dependéncias profissionais.

Apés a analise dos fatos, a juiza de primeiro
grau considerou inconstitucional o codigo de
ética da empresa e, por isso, declarou nula a
dispensa motivada. Levou em conta o fato de o
empregado ter prestado servicos a empresa,
por mais de duas décadas, sem jamais ter

sofrido uma Unica adverténcia ou suspensao.

Ao considerar o valor da reparacéo, fixado em
quase R$ 39 mil, a julgadora considerou fatores
tais como a intensidade do sofrimento do ex-
empregado, a importancia do fato, a inexisténcia
de retratacdo espontanea da dispensa pela loja,
o longo tempo dedicado a empresa e, ainda, o
fato de o trabalhador ter concordado, em juizo,
com a proposta de reintegracdo, que nao foi
aceita empresa.

Ao analisar o recurso ordinario da empregadora,
0 TRT da 122 Regido (SC) entendeu que a
despedida por justa causa é medida extrema,
prevista na CLT para as hipéteses em que a
gravidade do ato faltoso tornar impossivel a
manutencdo do contrato de trabalho, devido a
gquebra de confianca entre as partes envolvidas.
Sem discutir a adequagdo ou ndo do
relacionamento entre os envolvidos, o Regional
entendeu que ndo houve mau procedimento
(artigo 482, alinea "b" da CLT) por parte do
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trabalhador despedido, pois ele e a parceira se
conheceram no ambiente de trabalho, mas
namoraram fora dele.

Para o Regional, séo "vicissitudes da vida" que
ocorrem, inclusive, "com chefes de Estado e
renomados politicos", ressaltou o acordao, ja
gue "é da natureza humana estabelecer
relagbes empatias e antipatias, encontros e
desencontros, amores e desamores”. Ainda de
acordo com a decisdo do colegiado, a violacao
do cédigo de conduta poderia até ensejar
punicdo, mas néo a justa causa. Outro aspecto
considerado foi o fato de a despedida ter sido
considerada discriminatéria, pois a outra pessoa
envolvida foi dispensada sem justa causa.

Desse modo, a conclusdo do TRT-SC foi a de
gue a proibicdo do relacionamento afetuoso
entre seus empregados fora do ambiente do
trabalho caracterizou lesdo moral, com ofensa
do direito da personalidade humana,
especialmente a intimidade e a vida privada.

TST

Apds o trancamento do recurso de revista na
origem, a empresa apresentou agravo de
instrumento, que foi analisado pela Segunda
Turma do TST.

O relator, ministro Renato Lacerda Paiva,
destacou que, ao analisar os fatos, o Regional
deu o exato enquadramento do caso concreto a
norma legal (artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil),
segundo os quais aquele que, por acdo ou
omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito e,
ainda, que o responsavel pelo ato ilicito
causador de dano a outrem, fica obrigado a
repard-lo. Ademais, ressaltou Lacerda Paiva,
gualquer modificacdo da decisdo exigiria nova
avaliacdo dos fatos e provas do processo,
conduta vedada pela Sumula 126 do TST.

A decisdo de negar provimento ao agravo foi
unanime.

Fonte: TST — 24/03/2014

Sao Paulo | Brasil Rio de Janeiro | Brasil

Belo Horizonte | Brasil Natal | Brasil

Av.Brig. Faria Lima, 1461 - 16° andar - Torre Sul
01451-002 Sao Paulo | SP
Tel.: +55 (11) 2714-6900.

Av. Presidente Vargas, 417 - 2° andar

20071-003 Rio de Janeiro | RJ

Tel.: +55 (21) 2223-1504 Fax: +55 (21) 30150-331 Belo Horizonte | MG

2223-1504 Tel.: +55 (31) 3227-5566 Fax: +55 (31) 3227-
3669

Rua Maranhao, 1694 - 3° andar. Rua Paulo Barros de Goes, 1840 - cj. 1301

59064-460 Natal | RN

Tel.: +55 (84) 3206-1278 Fax: +55 (84) 3606-
0778



ALMEIDA ADVOGADQOS

DIREITO CORPORATIVO
BRASIL

WWW. ALMEIDALAW. COM.BR

SINDICATO

Funcionario vai ganhar hora extra por tempo gasto n

casa e trabalho.

O pagamento pelas horas gastas no
deslocamento é conhecido como horas in
itinere. Ha um entendimento na Justica do
Trabalho de que o tempo que o trabalhador
passa no percurso, em conducao fornecida pelo
empregador, deve ser entendido como hora

trabalhada.

Se esse tempo exceder a jornada de trabalho
firmada em contrato, a empresa também deve
pagar o valor referente a hora extra.

O especialista em direito do trabalho, Nelson
Céamara, lembra que o beneficio vale para os
casos em que a empresa fornece transporte
para os empregados porque o local de trabalho
€ de dificil acesso ou ndo é atendido pelo
transporte publico.

Segundo o0 advogado, nesses casos a
remuneracdo extra do trabalhador pode gerar
outros reajustes no pagamento.

— A partir do momento em que o funcionario
pega o transporte é como se ele estivesse
trabalhando. Essas horas devem ser integradas
a remuneracao, o que gera reflexo também no

pagamento de férias e do 13° salario.
Debate juridico

O trabalhador do Ceara prestava servicos para
uma fazenda. No processo, o funcionario alega
gue a empresa se localiza em area rural, a 25
km da cidade de Ubajara (CE). Por isso, o
empregador disponibilizava transporte para 0s
trabalhadores.

De acordo com a acédo, o trabalhador gastava
uma hora todos os dias no trajeto: meia hora
para ir e meia hora para voltar para casa. Por
isso, esse tempo serd incorporado a jornada

Sao Paulo | Brasil Rio de Janeiro | Brasil

o trajeto entre

dele de todos os dias trabalhados durante os
sete anos e oito meses em que ele prestou
servico para a empresa.

A fazenda alega que o transporte oferecido a
seus funcionarios era um beneficio e que eles
podiam optar por usar um 6nibus do transporte
publico. Mas, o juiz entendeu que a localizagéo
em aérea rural € suficiente para concluir pela
dificuldade de acesso.

A empresa j4 pediu a revisdo da decisdo no
TRT-CE e aguarda o posicionamento do
tribunal. Caso o pedido seja negado, a empresa
vai recorrer ao TST (Tribunal Superior do
Trabalho).

A fazenda tem cerca de 20 casos iguais a esse
tramitando no TRT-CE. Em pelo menos outros
dois, a empresa teve ganho de causa porque 0s
juizes entenderam que o local da empresa € de
facil acesso, e que os trabalhadores optaram
por usar o transporte da fazenda mesmo tendo
outras opcoes.

Legislacéo

Apesar de o TST ter uma sumula sobre o
assunto, ou seja, um entendimento pacificado
de que o trabalhador tem direito a receber
remuneracado pelo tempo gasto no trajeto entre
a casa e a empresa, se 0 transporte for
oferecido pelo empregador, ndo ha lei que
regulamente o beneficio.

Na Céamara dos Deputados, ha vérios projetos
de lei, tanto contra como a favor ao pagamento,
gue tramitam nas comissdes tematicas da Casa.
Nenhuma das propostas chegou a ser
apreciada em plenario.

A CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)

estabelece que o tempo gasto pelo empregado
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até o local de trabalho ndo deve ser computado
na jornada de trabalho, a ndo ser que a
empresa esteja em local de dificil acesso, ou
nao seja atendida pelo transporte publico, e, por
isso, disponibilize condugéo.
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Ainda assim, cada processo € tratado de
maneira particular pela Justica trabalhista, que
analisa as circunstancias de cada caso
individualmente.

Fonte: Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo —24 /03/2014

Governador de Sao Paulo sanciona terceira faixa do

na sede da UGT.

O governador Geraldo Alckmin, sancionou, na
manhd desta segunda-feira (24) na sede
nacional da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) no bairro da Bela Vista, regido central de
Sao Paulo, a terceira faixa do piso regional em
que se incluem os trabalhadores e
trabalhadoras do setor da salde. Essa faixa
havia sido suprimida quando da regulamentacéo
do piso regional, o0 que prejudicava
sensivelmente milhares de trabalhadores
paulistas, principalmente da &rea da Saude.

O evento, que reuniu dirigentes ugetistas,
vereadores, deputados estaduais e federais,
dirigentes de diversos sindicatos e
trabalhadores e trabalhadoras da saude, entre
militantes de outras categorias profissionais,
ratificou o comprometimento do Governo
Paulista com a classe trabalhadora e reforgou
que a UGT, junto com os seus sindicatos
filiados, vem intensificando acdes em prol dos
profissionais da saude.

Segundo Ricardo Patah, presidente nacional da
UGT, esta € uma acdo que influencia
diretamente no setor econdmico de Sao Paulo,
principalmente porque evita que as empresas
do ramo de salude possam, de alguma forma,
tentar diminuir o salario dos profissionais do
setor e equipara-los ao Salario Minimo nacional,
menor que o praticado no Estado. “A meta da
UGT é tentar avancar com a proposta de piso
salarial regional para todos os estados da
federagédo, com o apoio do governador Geraldo
Alckmin, hoje essa luta se torna realidade,
agora tentaremos ampliar esse projeto para
outras regides, como no Estado de Goias, onde
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piso salarial

o Governo garantiu a UGT que ir4 implantar o
piso regional”, explica Patah.

Alckmin ressaltou que esta € uma agdo que
busca fazer justica a categoria dos profissionais
da saude, que cumpre um importante trabalho e
a melhor forma de se fazer isso € desenvolver
acbes conjuntas com os trabalhadores
organizados nos sindicatos, federacdes e
centrais sindicais, por isso que a promulgacao
da lei do terceiro piso foi realizada, justamente,
na sede da UGT. “Esta é uma atividade muito
importante porque ela melhora a renda do
trabalhador, e isso movimenta a economia, que
nos ultimos anos vem segurando a ‘peteca’ e
ajudando o Brasil nos momentos de crise, entdo
gquanto melhor a renda do trabalhador,
conseguimos melhor o mercado interno. Além
de ser uma justica social, pois Sdo Paulo pode
ter um piso maior que o Salario Minimo,” explica
Geraldo Alckmin.

O Salario Minimo no Estado de Sao Paulo hoje
segue trés valores: R$ 810,00, para a primeira
faixa, R$820,00, no segundo indice e a terceira
faixa, R$835,00. Esses valores dependem de
cada categoria profissional, mas nenhum
profissional do Estado pode receber valor
inferior a primeira faixa salarial.

Edison Laercio de Oliveira, presidente do
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Campinas e Regido (Sinsaude), ressaltou que
assim que soube com a aprovacdo do piso
regional, a terceira faixa estaria de fora,
imediatamente contatou o Deputado Barros
Munhoz, o presidente ugetista Ricardo Patah, o
secretario geral da UGT, Canindé Pegado e o
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Governador Geraldo Alckmin, gque
imediatamente comegaram a resolver esse
impasse. “Temos no Estado 600 mil
trabalhadores da salde na iniciativa privada e
filantropica, ndo que os trabalhadores recebam
apenas o piso estadual, mas a saida desse piso
faria com que a classe patronal descesse o
patamar dos salarios para o Salario Minimo,

Diretoria do Sindpd Sao Paulo se reune para discuti
andamento da negociacéao salarial.

Empresas de todo o estado estdo procurando o
sindicato para discutir Acordo Coletivo.

A diretoria do Sindpd se reuniu nesta terca-feira
(18) para discutir o0 andamento da negociacao
salarial 2014. Os dirigentes fizeram uma anélise
positiva de todo o movimento, desde a grande
adesdo dos trabalhadores a greve até o reflexo
das paralisacbes na analise do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), durante a
audiéncia em tentativa de conciliacdo, que
considerou a greve legitima.

A definicdo do reajuste do aumento dos pisos,
do VR, PLR e demais pontos serdo decididos
pelo TRT, no julgamento do dissidio. O Tribunal
ainda ndo marcou a data da audiéncia, mas a
leitura que o Sindpd faz da situacdo € otimista,
pois, até 0 momento, mais de 140 empresas
assinaram Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
com o sindicato, o que pode repercutir no
julgamento.
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fazendo endurecer nossas negociacbes. Mas

para minha satisfagdo, o governador enviou

imediatamente para a  Assembleia o

restabelecimento da terceira faixa,” conclui
Edison.

Fonte: Unido Geral dos

Trabalhadores - 24/03/2014

r e analisar

Esses acordos alcancaram reajuste nos salarios
de 7,5% - 2 pontos percentuais acima da
inflagdo; nos pisos, de 8% - 2,5 pontos
percentuais acima da inflacdo; VR de R$15 sem
desconto algum para os trabalhadores; e PLR
para todos a ser negociada por comissao de
trabalhadores eleita e pelo Sindicato. Nameros
superiores aos apresentados pelo Seprosp em
todas as propostas.

Empresas de todo o estado estdo procurando o
Sindpd para discutir acordos coletivos. A
diretoria tragou estratégias para realizar um
mutirdo de ACTs, com o objetivo de beneficiar
os trabalhadores com melhores salarios e
beneficios.

Os dirigentes ainda ressaltaram o papel
fundamental da categoria em todo o processo
da negociacdo, e lembraram que é muito
importante que os trabalhadores se mantenham
unidos na luta por respeito, dignidade e
valorizacéo profissional.

Fonte: Sindpd de Sao Paulo - 14/03/2014

REGULAMENTACAO

Servidores e centrais defendem fortalecimento da ne

coletiva.

Fortalecer e regulamentar a negociacao coletiva
foi a principal reivindicacdo apresentada por
representantes de servidores publicos e de
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gociacao

centrais sindicais, nesta segunda-feira (24), na
audiéncia publica promovida pela Comissao de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do
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Senado (CDH) sobre o projeto que
regulamentara o direito de greve no servico
publico. Apesar de prevista na Constituicao,
desde 1988, essa garantia nunca foi
regulamentada.

O art. 37, inciso VII, da Carta Magna prevé que
o direito de greve dos servidores publicos "sera
exercido nos termos e nos limites definidos em
lei especifica”. No entanto, passados mais de
25 anos de sua promulgacao, a regulamentacao
ainda néo foi feita.

Entre os pontos polémicos que vem retardando
a votacado de um projeto com esse objetivo esta
0 qQuantitativo minimo de servidores que
deverdo atuar durante a paralisacéo; a definicdo
dos servicos essenciais; e a antecedéncia do
aviso para a deflagracéo da greve.

Segundo representantes de servidores publicos,
a greve ocorre porque nao ha didlogo entre o
gestor e o funcionalismo. Além de regular o
direito de greve e a negociacdo coletiva, o
projeto também deve englobar temas como
acordos, dissidios e data-base.

- Nés fazemos hoje greve e paralisacbes
simplesmente para termos direito a negociacao
salarial. E isso é lamentavel. Era de se esperar
que passados 12 anos do governo do Partido
dos Trabalhadores nés tivéssemos essa
regulamentacdo - disse Rudinei Marques,
presidente do Sindicato Nacional dos Analistas
e Técnicos de Financas e Controle (Unacon
Sindical).

Vice-presidente do Forum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacat), Daro
Piffer, lembrou que a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) d& aos trabalhadores da
iniciativa privada o direito de se organizar,
negociar e fazer acordos coletivos e greves ha
muito tempo.

- Todos ndés somos trabalhadores e o direito
deve ser igual para todos sob pena de
reduzirmos o servidor pulblico a uma
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subcategoria, inferior a do empregado da
iniciativa privada - afirmou Piffer.

A posicdo foi endossada por outros
representantes de trabalhadores do
funcionalismo publico que participaram do
debate. Eles também manifestaram
preocupacdo com projetos em tramitacdo no
Congresso que exigem, durante a greve, que
pelo menos 60% dos servidores tém que
continuar no trabalho para o atendimento a
sociedade em  atividades  consideradas
essenciais como emergéncias de hospitais,
abastecimento de agua e energia, e coleta de
lixo.

Em resposta a criticas de servidores e das
centrais sobre um possivel descaso do governo
em relacdo ao funcionalismo publico, o
secretario de Relac¢des do Trabalho no Servico
Pudblico do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), Sérgio Eduardo
Arbulo Mendonga, sustentou que avancos
importantes, em especial quanto a recuperacao
salarial, foram obtidos na ultima década.

- Uma coisa é dizer que eu sai insatisfeito de
uma negociacdo e de um termo de acordo que
tive de assinar, outra coisa € dizer que a pratica
deste governo € igual a dos governos
anteriores, ja que temos 130 termos de acordo
assinados ao longo desses onze anos -
ponderou Mendonca.

Também foram ouvidos na audiéncia publica,
presidida pelo senador Paulo Paim (PT-RS), a
presidente do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho, Rosa Maria Campos Jorge;
a diretora-adjunta de Relacdes Intersindicais do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil, Maria Urénia da Silva
Costa; Rita Maria Pinheiro, assessora de
relagdes do trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego; e o vice-presidente de Assuntos
Parlamentares da Associacdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(Anfip), Floriano Martins de Sa Neto.

Fonte: Senado Federal — 24/03/2014
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Senado decide sobre residéncia pedagogica obrigator

formacéao de professores.

A realizacdo de uma residéncia pedagogica,
semelhante a residéncia médica oferecida aos
estudantes de Medicina, pode tornar-se
obrigatoria para a formacéo dos professores de
educacdo béasica. E o que prevé o projeto do
senador licenciado Blairo Maggi (PR-MT) que
serda votado em decisdo terminativa na
Comissédo de Educacéo, Cultura e Esporte (CE)
em reunido nesta terca-feira (25).

Segundo o texto original do PLS 284/2012, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo passara a
impor uma fase de residéncia pedagdgica, em
periodo posterior a formag&o inicial, com
duracdo minima de 800 horas e bolsa de
estudo, aos professores habilitados para a
docéncia na educacao infanti e nos anos

iniciais do ensino fundamental.

Blairo Maggi argumenta que parte da dificuldade
de alfabetizacdo das criancas brasileiras com
até oito anos de idade se deve as condigbes
estruturais na formacéo dos professores. Dentre
elas, o0 senador destacou o aumento de
instituicdes de ensino de qualidade discutivel.

O relator da matéria na CE, senador Cyro
Miranda (PSDB-GO), apresentou emenda
estendendo o alcance da medida a todo o
conjunto de cursos de formacédo de professores
da educagdo bésica, da creche ao ensino
médio, e aumentando o tempo minimo da
residéncia para 1.600 horas. A medida
demandara dos professores dedicacdo integral
(oito horas diérias) pelo periodo de um ano (200
dias letivos).

Para Cyro Miranda, “a iniciativa de implantag&o
de uma residéncia para os novos e futuros
professores, por potencializar uma formacao
mais consistente, constitui uma inovagao
oportuna. Tal medida sera essencial para
interromper pratica contumaz dos sistemas de
ensino de destinar os professores com déficit de
formagdo para as turmas dos anos iniciais de
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la na

escolarizacdo, sabidamente as que mais
precisam de professores bem formados”.

A Comissao de Educacgédo promoveu, em 28 de
agosto de 2013, uma audiéncia publica sobre o
projeto. Participaram da audiéncia
representantes da Unido Nacional de Dirigentes
Municipais de Educacédo, do Conselho Nacional
de Secretarios Estaduais de Educagdo, da
Secretaria de Educacédo Basica do Ministério da
Educacdo, da Associacdo Nacional pela
Formacé&o dos Profissionais da Educacdo e da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacéo.

Feriados

Também devera ser votado na CE o projeto da
Camara dos Deputados (PLC 296/2009) que
antecipa para as segundas-feiras a
comemoracdo dos feriados que cairem entre
terca e sexta-feira. Essa medida ja vigorou no
pais durante pouco mais de cinco anos, a partir
de 1985.

O objetivo do autor, deputado Milton Monti (PR-
SP), € acabar com a pratica do “enforcamento”
de dias uteis entre os feriados, considerado
fator de transtornos e prejuizos a economia,
principalmente ao comércio. O texto tramita em
conjunto com o projeto (PLC 108/2009) do
deputado Marcelo Castro (PMDB-PI) que
transfere para as sextas-feiras os feriados que
cairem entre segunda e quinta-feira.

O relator, senador Cassio Cunha Lima (PSDB-
PB), recomenda a aprovacdo do projeto do
deputado Monti, que sugere a antecipacdo, mas
optou pela apresentacdo de um texto
substitutivo que inclui o Carnaval, a Semana
Santa, 1° de Maio (Dia do Trabalhador) e
Corpus Christi na lista de feriados que nao
poderdo ser deslocados. C4ssio sugeriu ainda
um prazo de 180 dias para o inicio de vigéncia
da lei ap6s sua publicacéo.

Belo Horizonte | Brasil Natal | Brasil

Rua Maranhao, 1694 - 3° andar.
30150-331 Belo Horizonte | MG 59064-460 Natal | RN
Tel.: +55 (31) 3227-5566 Fax: +55 (31) 3227-

3669 0778

Rua Paulo Barros de Goes, 1840 - cj. 1301

Tel.: +55 (84) 3206-1278 Fax: +55 (84) 3606-



ALMEIDA ADVOGADQOS

DIREITO CORPORATIVO
BRASIL

Se o relatério for aprovado, ainda havera
necessidade de votagdo dos projetos em turno
suplementar, regra que se aplica ao exame de
textos substitutivos para matérias em exame
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terminativo nas comissdes. A decisdo final s6
caberd ao Plendrio do Senado se houver
recurso com essa finalidade.

Fonte: Senado Federal - 24/03/2014

Enfermeiros pressionam pela aprovacao da jornada de

semanais.

Cerca de cem enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem ocuparam nesta quarta-feira
(19) o Auditério Freitas Nobre, da Camara dos
Deputados, em seminario organizado pela
Comissdo de Legislacdo Participativa, para
pressionar pela votacdo do Projeto de Lei
2295/00.

Pronto para ser votado pelo Plenario desde
2009, o projeto estabelece a carga horaria de 30
horas semanais para a categoria. A proposta
chegou a constar na pauta de votacdes em
junho passado, mas foi retirado a pedido do PT.

Pelos célculos do setor e de técnicos do
governo, o impacto da reducdo da jornada de
trabalho seria de R$ 27 bilhdes por ano, entre
horas extras e contratagdo de mais de 400 mil
novos profissionais. Atualmente, ha 1,5 milh&o
de enfermeiros em atividade no Brasil.

Resisténcia

A negociagdo ocorre ha dois anos entre o
governo, O setor privado e a categoria.
Atualmente, a maior resisténcia € do setor
privado, que acolhe 40% dos enfermeiros. O
setor exige a desoneracdo da folha de
pagamento, que o0 governo nao aceita isso.

Para o0 movimento dos profissionais de
enfermagem, os hospitais privados tém como
repassar o custo adicional para os convénios e
particulares e, por isso, ndo teria por que
impedir o acordo.

Votacdo

Sao Paulo | Brasil Rio de Janeiro | Brasil

30 horas

A coordenadora da Federagdo Nacional dos
Enfermeiros (FNE), Solange Caetano, afirma
gue agora a categoria conta com um novo
componente em jogo para ver a proposta
aprovada: o conflito entre o governo e o PMDB.

"O presidente da Casa [Henrique Eduardo
Alves] tem um compromisso com a
enfermagem, que foi de colocar na pauta de
votacdo 0 nosso projeto. Agora queremos que
NOsSso projeto entre, que seja votado. Se vamos
ganhar ou perder, nés vamos discutir isso
depois, num segundo momento”, disse.

A presidente da Republica, Dilma Rousseff,
assinou uma carta-compromisso em apoio as 30
horas de carga horaria quando era candidata
(2010). O movimento quer pressionar pela
inclusdo da proposta na segunda semana de
abril, durante o esfor¢o concentrado anunciado
pelo presidente da Camara nesta terca-feira
(18).

Apoio

Oito liderancas partidarias garantiram o apoio a
proposta e quinze parlamentares de varios
partidos compareceram ao seminério para
apoiar a iniciativa. O autor do requerimento para
0 seminario, deputado Dr. Grilo (SDD-MG),
aponta o que chama de injustica dentro da area
de saude.

"Por que que os médicos tém uma jornada de
20 horas e os enfermeiros ndo podem ter uma
jornada de 30 horas? Esse é um tratamento
desigual para os profissionais da é&rea de

saude", afirmou o parlamentar.
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No setor privado, a carga de trabalho dos
profissionais de enfermagem hoje é a prevista
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT,
Decreto-Lei 5.452/43), de 44 horas semanais.
No setor publico, eles cumprem 40 horas.

Forca-tarefa
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A deputada Alice Portugal (PCdoB-BA)
anunciou no seminario a criacao de uma “forca-
tarefa”, que ja esta percorrendo gabinetes de
deputados pressionando pela analise da
proposta, o que inclui encontro com o
presidente da Camara, Henrique Eduardo Alves.
Na terca-feira que vem, o grupo vai se reunir
com o ministro da Saude, Arthur Chioro.

Fonte: Caméara dos Deputados - 19/03/2014
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