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A REGULAMENTACAO DAS NovAs MEDIDAS DE DESONERACAO DA FOLHA DE
SALARIO

Nao é novidade que o Governo Federal
vem adotando novas medidas de
desoneracgao da folha de salarios, visando
fomentar, em tese, a criagdo de novos
empregos e o fortalecimento econémico.

Neste sentido, relembramos os recentes
atos' que atingiram empresas de mais de
25 setores econbmicos, 0s quais
passaram a substituir o recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de
salarios por uma contribuigdo Unica,
calculada por meio da aplicacdo de uma
aliquota entre 1% e 2% sobre a receita
bruta.

Posto isso, recentemente foi publicado no
Diario Oficial da Unido, o Decreto® que
regulamentou a Lei que impds esta nova
sistematica. Trata-se, portanto, de novo
ponto relevante no que diz respeito ao
novo sistema de recolhimento da
contribuicdo  previdenciaria, eis que
esclareceu alguns topicos que haviam
ficado obscuros quando da publicagédo da
Lei em questdo e, além disso, trouxe
novas disposicoes.

Como ja exposto na lei que tratou da
matéria, todas as indUstrias beneficiadas

! Medida Proviséria n° 540 e sua Lei de Conversio
n° 12.546/2012, bem como a Medida Proviséria n°
563.

2 Decreto n° 7.828/2012.
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com a desoneragdo da folha de
pagamento deixardo de pagar os 20% de
contribuicdo previdenciaria patronal sobre
a remuneragdo de seus empregados,
passando a recolher os valores
correspondentes as aliquotas e periodos
mencionados abaixo, sobre sua receita
bruta mensal.

Entre 1° de abril de 2012 e 31 de
dezembro de 2014, a nova sistematica
serd aplicada as empresas de Tecnologia
da Informagédo (TI), Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao (TIC) e Call
Center, sob a aliquota de 2%.

Posteriormente, entre 1° de agosto de
2012 e 31 de dezembro de 2014, sera a
vez das empresas do setor hoteleiro e das
empresas que exercem atividades de
concepcao, desenvolvimento ou projeto
de circuitos integrados recolherem a
contribui¢céo previdenciaria de acordo com
a nova sistematica, sob a aliquota de 2%.

Por fim, entre 1° de janeiro de 2013 e 31
de dezembro de 2014, o novo sistema de
recolhimento da contribuicao
previdenciaria sera aplicado as empresas
de transporte rodoviario coletivo de
passageiros, sob a aliquota de 2%, e as
empresas de manutengao e reparagao de
aeronaves e de transporte aéreo, maritimo
OuU por navegacao, seja de passageiros ou
carga, sob a aliquota de 1%.
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Além dos setores acima listados, também
serd obrigada a se adequar ao novo
meétodo de  recolhimento  qualquer
empresa que fabrique ao menos um dos
produtos classificados nos cédigos NCM
descritos no Anexo da legislacao,
devendo utilizar a aliquota de 1%.

Neste sentido, alguns pontos novos foram
trazidos por meio do Decreto em estudo.
Dentre eles, apontamos, de inicio, que as
contribuicbes sobre a receita bruta
deverdo ser apuradas e pagas de forma
centralizada pelo estabelecimento matriz
da pessoa juridica, definindo o modus
operandi da nova metodologia de
recolhimento.

Ja no que diz respeito as empresas que
se dedicam exclusivamente as atividades
desoneradas, o0 ato regulamentador
definiu que nos meses em que nao
auferirem receita, estas empresas né&o
recolherao as contribuicbes
previdenciarias de 20% sobre a folha de
pagamento.

O Decreto ainda definiu que as empresas
que se dedicam a outras atividades além
das desoneradas, nos meses em que n&o
auferirem receitas relativas a estas
atividades, deverao recolher a
contribuicdo previdenciaria de 20% sobre
o total da folha de pagamento, ndo sendo
aplicada a proporcionalidade. Noutro
passo, N0s meses em que nao auferirem
receitas relativas as atividades nao
desoneradas, deverdao recolher a
contribuicdo sobre a receita bruta,
também ndo sendo aplicada a
proporcionalidade.

No que tange as empresas que prestam
exclusivamente os servi¢cos de Tecnologia
da Informacdo (TI), Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (TIC) e as
empresas de Call Center, estas
continuardo fazendo jus as reducdes das
contribuicdes devidas a terceiros®.

? Lei n® 11.774/2008, art. 14, §7°.
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Por fim, outro novo tdpico definido, trata
sobre os casos em que a industrializagao
for efetuada parcialmente por encomenda,
determinando que a nova sistematica
também serd aplicada as empresas
executoras, desde que de suas operagdes
resulte produto cujo cédigo NCM conste
na lista anexa a legislacao.

Ainda que o Decreto em tela tenha
aclarado alguns pontos obscuros, existem
questdes que ainda restam nebulosas aos
olhos dos contribuintes. E o caso, por
exemplo, das empresas que nao possuem
empregados (e por consequéncia, nao
possuem folha de salarios), porém
auferem receita. Neste exemplo, resta a
diuvida se as empresas enquadradas
nessas situacbes deverdo recolher as
contribuicdes previdenciarias de acordo
com a nova sistematica ou continuarao
desobrigadas de efetuar o recolhimento
previdenciario.

Por fim, vale ressaltar que estas novas
medidas deveriam, em tese, beneficiar
todas as empresas dos setores
econdmicos abrangidos pelo Decreto,
porém, nao foi exatamente o que
aconteceu.

Isto se deve pelo fato de que, para
algumas empresas, justamente por
possuirem uma alta lucratividade, a nova
metodologia resultou em um 6nus maior
em comparacdo ao modelo antigo de
recolhimento da contribuicdo
previdenciaria.

Para casos como o descrito acima,
entendemos possivel a propositura de
acao judicial com a finalidade de retornar
a realizar a contribuicdo previdenciaria
patronal de acordo com a metodologia
antiga, haja vista que o objetivo de
beneficiar o contribuinte ndo atingiu seus
efeitos para estas empresas em
especifico.

Em caso de duvidas acerca do tema o
Almeida Advogados conta com uma
Equipe  especializada em Direito

Rio de Janeiro | Brasil
Av. Presidente Vargas, 417 - 2° andar
20071-003 Rio de Janeiro | RJ

Belo Horizonte | Brasil
R. Maranhao, 1694 - 3° andar
30150-331 Belo Horizonte | MG

Natal | Brasil 2
R. Paulo Barros de Goes, 1840 - cj. 1301
59064-460 Natal | RN

Tel.: +55 (21) 2223-1504 Fax: +55 (21) 2223-1504 Tel.: +55 (31) 3227-5566 Fax: +55 (31) 3227-3669  Tel.: +55 (84) 3206-1278 Fax: +55 (84) 3606-0778



Sao Paulo | Brasil

AI .d é?;’g:‘jfneim Av. Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 16° andar - Torre Sul
mel a Belo Horizonte 01452-002 Sao Paulo | SP

DIREIT0 CORPORATIVO Natal Tel.: +55 (11) 2714-6900 Fax: +55 (11) 2714-6901

www.almeidalaw.com.br

Tributario, e coloca-se desde ja a
disposicdo para quaisquer maiores
esclarecimentos.
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