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DIREITO ESPORTIVO E RELACAO DE TRABALHO

| — Introdugéo

Para acompanhar a demanda a ser
gerada pela realizacdo da Copa do Mundo
em 2014 no Brasil, a legislacdo desportiva
esta passando por andlises e reformas,
principalmente no que se refere a Lei Pelé
(Lei 9615/1998), marco que instituiu
normas gerais sobre o desporto e outras
providéncias como o fim do instituto do
“passe”, a clausula penal e a elevacéo dos
clubes a condicdo de empresa para a
participacdo em competicoes.

Muitas sdo as criticas sofridas pela Lei
Pelé, tanto no ambito trabalhista quanto
no ambito desportivo. Nesse sentido,
alega-se que a Lei Pelé e o fim do “passe”
por ela instituido foram os principais
responsaveis pelas constantes
transferéncias de jovens atletas para o
exterior, O (qQque causou um menor
investimento nos clubes formadores e nas
categorias de base. No que se refere ao
ambito trabalhista, a Lei 9.615/98 se
mostrou omissa quanto aos direitos
trabalhistas do atleta profissional.

Para preencher tais lacunas, foi criado o
Projeto de Lei 5.186/2005, atualmente em
tramitacdo na Camara dos Deputados, e
que altera e revoga dispositivos da atual
Lei Pelé. Dentre as propostas, o referido
Projeto de Lei:
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(i) estabelece requisitos para caracterizar
a entidade de pratica desportiva como
formadora de atletas, verdadeiras escolas;

(i) normatiza o contrato de trabalho
desportivo;

(iiif) dispBe sobre impedimentos a entidade
que esteja em débito com as obrigacdes
tributarias e previdenciérias;

(iv) define o direito de arena como a
capacidade do clube de negociar a
imagem coletiva dos jogos;

(v) responsabiliza os dirigentes pela ma
gestéo dos recursos financeiros.

Il — Mudangas no contrato de trabalho
desportivo

O Projeto de Lei também traz mudancas
interessantes quanto ao Contrato de
Trabalho do profissional do esporte. A
clausula indenizatéria (clausula penal),
devida pelo atleta & entidade desportiva,
ter4d seu valor aumentado em até 2.000
vezes 0 valor do salario mensal no
momento da rescisdo’. Esse aumento na

indenizagdo é uma tentativa de proteger
financeiramente o clube formador.

Se de um lado, as propostas do Projeto de
Lei visam aumentar a protegdao dos

! Cf. art. 28, §1°, do Projeto de Lei 5.186/2005.
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clubes, de outro ndo se pode colocar o
atleta no banco de reservas. Por essa
razdo, de acordo com o Projeto de Lei, a
multa resciséria devida pela entidade
desportiva ao atleta também tera seu valor
acrescido podendo chegar a até 400
vezes 0 valor do salario mensal no
momento da rescisdo?. , Atualmente a
multa é de 50% sobre o valor que o atleta
teria direito de receber até o final do
contrato.

Cumpre ainda ressaltar que, nos termos
do referido Projeto de Lei, o periodo de
concentracdo antes de competicao fora da
localidade da sede néo enseja hora extra
e nem qualquer pagamento adicional.
Também n&o incidird horas extras no
periodo em que o atleta participar de
partidas, competicbes ou equivalente
durante feriados ou domingoss, bem
como, nao incidira adicional noturno
quando o atleta participar de partida,
prova ou equivalente neste periodo.

Adicionalmente, se entrar em vigor o
referido Projeto de Lei, o atleta terd sua
jornada de trabalho determinada em 44
(quarenta e quatro) horas semanais,
organizadas de maneira a bem servir ao
seu treinamento e a sua exibi¢cdo. Dessa
maneira, com o controle de sua jornada
de trabalho, o atleta estara protegido de
qualquer arbitrariedade que poderia sofrer
de seu empregador”.

O Projeto em questdo também faculta a
submissdo de questbes estritamente
desportivas a juizo arbitral®’, desde que
decorrentes de clausula compromissoria,
determinada na fase de elaboracdo do

% Cf. art. 28, §2°, do Projeto de Lei 5.186/2005.
® Cf. art. 28, inciso IV, do Projeto de Lei
5.186/2005

* Cf. art. 28, inciso VII, do Projeto de Lei
5.186/2005

°Cf. art. 90-C, do Projeto de Lei 5.186/2005.
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contrato e nele prevista, convencdo
coletiva de trabalho, ou em disposicao
estatuaria ou regulamentar da respectiva
entidade nacional de administracdo do
desporto.

Il — Mudancas no Direito de Arena e MP
Direito de Imagem

Quanto ao Direito de Arena, direito que as
entidades de préatica desportiva possuem
no que tange a autorizacdo ou nao da
fixagdo, transmissdo ou retransmisséo
pela televisdo ou qualquer outro meio que
o faca, de um evento ou espetaculo
desportivo, sera repassado e distribuido
aos atletas 5% (cinco por cento) desses
direitos audiovisuais®.

O direito de imagem do atleta podera ser
negociado com o clube ou cedido,
mediante ajuste de natureza civil sem
nenhum vinculo de dependéncia ou de
subordinacdo ao contrato de trabalho,
afastando o questionamento quanto a
natureza de tal vinculo, e uma possivel
violacdo trabalhista como pode acontecer
na atual Lei Pelé’.

O atleta passara a ter o direito de
aproveitar sua imagem para fins
econbmicos com venda de produtos e
utiizacdo da midia livremente, podendo
negociar a sua imagem com o clube, mas
sem cunho obrigatorio.

IV — Conclusao

Acredita-se que apds a aprovacado e
entrada em vigor do diploma legal em
guestdo, que tramita em regime de
prioridade, tanto as entidades desportivas,
guanto os atletas passardo a ter mais
seguranca nas relagdes de trabalho.

® Cf. art. 42, §1°, do Projeto de Lei 5.186/2005
" Cf. art. 87-A, do Projeto de Lei 5.186/2005
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O setor trabalhista do Almeida Advogados
possui vasta experiéncia em questdes
relativas ao Direito Desportivo e ao
contrato de trabalho do profissional do
esporte, e se coloca a disposicdo para
prestar quaisquer outros esclarecimentos
acerca do assunto abordado neste artigo.
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