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ASPECTOS PRATICOS E ESTRATEGIAS PARA GERENCIAMENTO DOS
CONTRATOS DE EMPREITADA

1. Introducéo

No setor da construcdo civil € bastante
comum a adocdo de contratos de
empreitada para formalizacdo das
atividades econdmicas, o que configura
uma terceirizacdo de servicos.

De acordo com a lei, a terceirizagdo em
atividades-meio, isto €&, atividades n&o
diretamente relacionadas ao objeto social
da empresa, tais como servicos de
conservacao e limpeza, é permitida pelos
Tribunais Trabalhistas e ndo gera o
reconhecimento de vinculo de emprego
com a empresa tomadora de servigos,
desde que inexistentes a subordinacdo
direta e a pessoalidade.’

A terceirizacdo de atividades-fim sem que
haja o reconhecimento de vinculo de
emprego com a empresa tomadora de
servicos somente ¢é autorizada em
hipoteses bem restritas pelo ordenamento
juridico brasileiro, como por exemplo, no
caso da Lei n° 6019/74, que regula o

trabalho temporario. 2

De acordo com a referida lei, o trabalho
temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa através de uma
empresa de trabalho temporéario, para
atender a necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e

! Cf. Stimula 331, item 111, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

2 Cf. Stimula 331, item 1, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).
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permanente ou a acréscimo extraordinario
de servicos.

Importante ressaltar que no caso de
faléncia da empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora ou
cliente é solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, no tocante ao tempo em
gue o trabalhador esteve sob suas ordens,
assim como em referéncia ao mesmo
periodo, pela remuneracdo e indenizacao
previstas em Lei.

Nas demais situacdes de terceirizacdo de
atividades-meio, o inadimplemento das
obriga¢cBes trabalhistas, por parte do
empregador podera resultar na
responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos, quanto aquelas obrigacdes,
desde que ele tenha sido parte no
processo.

2. Contrato de empreitada como forma
de terceirizacao de servicos

Conforme acima mencionado, uma das
formas de terceirizagdo pode ser
identificada no contrato de empreitada,
gue pode ser definido como contrato pelo
gual um dos contraentes (empreiteiro) se
obriga, sem subordinacdo ou
dependéncia, a realizar, pessoalmente ou
por meio de terceiro, obra certa e
determinada para o outro (dono da obra),
com material préprio ou por este

% Cf. Simula 331, item IV, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).
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fornecido, mediante remuneragao Com fundamento nas regras acima

determinada ou proporcional ao trabalho
executado.’

Trata-se de um contrato tipico, cujas
principais regras estdo previstas no
Cddigo Civil, e que pode ser classificado
como empreitada simples, quando o
servico € realizado diretamente pelo
empreiteiro, ou como subempreitada, que
corresponde a uma parte separada do
trabalho, confiado em conjunto a um
empreiteiro principal.®

3. Responsabilidade do empreiteiro e
do  subempreiteiro  por  débitos
trabalhistas

Em linha com a lei civil, a legislacédo
trabalhista determina que nos contratos de
subempreitada respondera 0
subempreiteiro pelas obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho que
celebrar, na qualidade de real empregador
dos trabalhadores que contratar. Cabera
aos empregados, todavia, o direito de
reclamacgéo contra o empreiteiro principal
pelo inadimplemento daquelas obrigacdes
por parte do primeiro.®

Caso o trabalhador ajuize reclamacédo
trabalhista também em face do
empreiteiro principal, a lei garante a este o
direito de propor acdo regressiva em face
do subempreiteiro, bem como o direito de
reter as importancias a este devidas, até a
completa regularizagdo de sua situacdo
enquanto real empregadora dos
trabalhadores. ’

* DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil
Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 1989. p. 212-
213.v. 3

> MAGANO, Octavio Bueno, Manual de Direito
do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1988. p. 86. v.
Il.

® Cf. artigo 455, caput, da CLT.

" Cf. artigo 455, paragrafo tnico, da CLT.

mencionadas, os Tribunais Trabalhistas
entendem que existe a necessidade de o
reclamante incluir no pdélo passivo da
demanda desde a fase de conhecimento
tanto 0 devedor originario (o
subempreiteiro) quanto o empreiteiro
original, sob pena de cerceamento de
defesa.

Ressalta-se também que, de acordo com
a jurisprudéncia trabalhista, o]
subempreiteiro ndo pode exigir do
empregado a citacdo do empreiteiro, pois
o reclamante tem o direito de escolher
contra quem pretende demandar.

4. Responsabilidade do dono da obra
por débitos trabalhistas

Da interpretacdo da lei feita pelos
Tribunais Trabalhistas, é possivel concluir
que, em principio, apenas 0 empreiteiro
principal  responderia  por eventual
inadimplemento de verbas trabalhistas, se
houver subempreitada, mas jamais o dono
da obra.

Na propria Justica do Trabalho tal regra
geral apresenta uma importante excecao,
por meio da qual se responsabiliza o dono
da obra se este for uma empresa
construtora ou incorporadora, devido ao
risco da atividade econdmica ser atribuido
ao tomador de servicos e a primazia do
trabalho como valor reconhecido pelo
ordenamento juridico brasileiro.?

Como consequéncia, o Tribunal Superior
do Trabalho adotou o entendimento
segundo o qual: “diante da inexisténcia de
previsdo legal, o contrato de empreitada
entre o dono da obra e o empreiteiro ndo
enseja responsabilidade solidaria ou

8 cf. artigo 1°, 11l e 1V; artigo 4°, Il e artigo 170,
lll, da Constituicdo Federal.
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subsidiaria nas obrigacbes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o
dono da obra uma empresa construtora ou

incorporadora”.®

Para melhor proteger os interesses da
empresa dona da obra, recomenda-se a
elaboragcdo cautelosa de contratos, com
clara determinacéo das responsabilidades
de cada uma das partes contratantes,
bem como regras a respeito da
possibilidade de subcontratacdo de
servigos, e requisitos para sua
formalizacéao.

Adicionalmente, sugere-se a verificagao
mensal do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas atribuidas ao subempreiteiro,
mediante solicitacdo de copia dos
documentos trabalhistas, sob pena de
retencdo da fatura, até a completa
regularizagéo dos débitos trabalhistas.

5. Conclusao

De todo o exposto, pode-se concluir que,
mediante um planejamento prévio, que
deverd incluir uma analise detalhada n&o
apenas dos aspectos trabalhistas, como
também previdenciarios e fiscais, a
terceirizacdo de servicos por meio de
contratos de empreitada pode ser feita de
maneira juridicamente segura e desse
modo  colaborar  decisivamente  no
desenvolvimento das atividades da
empresas ligadas a construcgao civil.

O setor trabalhista do Almeida Advogados
possui vasta experiéncia em questfes
relativas a contratos de terceirizagdo em
geral e se coloca a disposicdo para
prestar quaisquer esclarecimentos acerca
do assunto abordado.

° Cf. Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da SDI

—1do TST.
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