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Novo SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

) INTRODUCAO

A CLT' prevé que todos os
estabelecimentos que tiverem mais de 10
empregados devem  obrigatoriamente
proceder a anotacao da hora de entrada e
de saida de seus colaboradores.

Estas anotacdes podem ser realizadas em
registro manual, mecanico ou eletrdnico.
O procedimento de anotagbes e 0 modo
de como estas devem ser feitas séo
determinados por Portarias expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 26 de agosto de 2009, o Ministério do
Trabalho expediu uma instrugdo® de
procedimentos para o registro feito
através de ponto eletrdnico. Essa Portaria
determinou que todos os registros feitos
de forma eletrbnica sejam realizados por
instrumento  especifico chamado de
Registrador Eletrénico de Ponto (REP).

O REP deve ser utilizado exclusivamente
para indicar o inicio e o término da jornada
de trabalho de cada funcionario atuante
em determinada empresa, emitindo
comprovantes a cada registro.

! Artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas.

2 Portaria MTE ne® 1.510, de 26 de agosto de 2009.
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As empresas devem atentar a
indispensabilidade da implantacdo do
REP, vez que outros meios de registro
eletrénico estardo vedados pelo Ministério
do Trabalho.

Inicialmente, a Portaria passaria a viger
em agosto de 2010. Entretanto, o
Ministério do Trabalho e Emprego acabou
por adiar o termo inicial de vigéncia da
Portaria n® 1.510, tornando a utilizacao do
REP obrigatéria apenas a partir de 1° de
setembro de 2011.

Tal adiamento ocorreu em razdo da
dificuldade das empresas em implantarem
o sistema. Isso porque, além dos gastos
com a implantagao e fiscalizagdo do REP,
ha gastos com o treinamento dos
funcionarios acerca da correta utilizacao
do aparelho, para que se evite perda de
produtividade e gastos com manutencao
do Registrador por danos causados pelo
uso incorreto do aparelho. Ademais, ha
também os gastos com o papel para a
impressao dos comprovantes, que deve
ser especial, vez que devera manter os
dados nele impressos legiveis pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

E valido destacar que a utilizacdo do REP
sera obrigatéria apenas para aqueles que
optarem por exercer o controle de jornada
eletronicamente, sendo que as empresas
ainda podem optar pelos controles
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tradicionais, como o método de marcacgao
mecanica através do cartao de ponto.

De todo modo, ainda restam inumeras
duvidas acerca do novo procedimento,
dada a quantidade de obrigagbes e prazos
estipulados pela norma do Ministério do
Trabalho, e posto que o custo de
implantacdo desse sistema infelizmente
nao € baixo.

Portanto, é necessario avaliar
cuidadosamente todas as determinacoes
constantes da Portaria do MTE, pois uma
interpretacdo errada pode causar um
enorme prejuizo a empresa, inclusive com
a aplicagdo de multas pelos fiscais do
trabalho ante a eventual ma adequacgéao
da empresa ao controle eletrdnico.

Em razdo disso, estéo listadas a seguir as
principais davidas que podem surgir sobre
o tema abordado.

1)) QUAIS AS PRINCIPAIS
DETERMINACOES DA PORTARIA N°
1.510 DO MTE?

A regulamentacgéo criou o SREP (Sistema
de Registro Eletrénico de Ponto), que é
um conjunto de equipamentos
(hardwares) e programas informatizados
(softwares) destinados a anotacdo, por
meio eletrdnico, da entrada e saida dos
trabalhadores nas empresas. Esse
sistema deve registrar fielmente as
marcacdes diarias, ndo sendo permitido
qualquer desvirtuamento, como restricdes
de horarios a marcagdo do ponto;
marcacao automatica do ponto ou mesmo
a existéncia de qualquer dispositivo que
permita a alteragéo dos dados registrados
pelo empregado.
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1)) HA COMO ALTERAR O SISTEMA
DE REGISTRO ELETRONICO?

O Registro Eletronico de Ponto nao pode
ser alterado manualmente. Em caso de
sobrejornada, o sistema exige uma
autorizacado prévia para esse tipo de
marcacao.

Aléem disso, o sistema sera usado
exclusivamente para o registro de ponto,
nao podendo ter outras fungdes, tal como
a de catraca eletrénica, por exemplo.

IV) COMO ADQUIRIR O REP?

A Portaria determina que o REP deve
atender a determinadas caracteristicas,
quais sejam: (i) impressora com bobina de
papel (o qual deve ter durabilidade minima
de 05 anos); e (i) porta padrao USB
externa, denominada Porta Fiscal, para
pronta captura dos dados pelo auditor
fiscal.

Cada fabricante podera desenvolver seu
proprio equipamento, com o posterior
registro no MTE. Esse registro somente
ocorrera com a publicagdo de Portaria no
Diario Oficial da Uniado e o imediato
incremento na lista disponivel no site do
MTE. Somente apds esses procedimentos
€ que o0 equipamento podera ser
comercializado.

Aos fabricantes também incumbird o
dever de entregar ao empregador um
Atestado Téecnico e um Termo de
Responsabilidade, que deverao
permanecer arquivados a disposicao da
Inspegéo do Trabalho.
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V)  AS EMPRESAS TAMBEM TERAO
A OBRIGACAO DE SE CADASTRAR NO
MTE?

A utilizacdo sera obrigatéria para as
empresas que optarem por exercer 0
controle de jornada pelo modo eletrénico,
e cabera ao empregador usuario do REP
fazer seu cadastramento no site do MTE.

Ressalte-se que a responsabilidade de
registrar o REP no MTE é do fabricante,
pois este somente podera comercializar o
equipamento apds a obtengao do registro.

Ja o empregador tem a responsabilidade
de cadastrar o equipamento no MTE;
cadastro esse que deve ser feito no
Cadastro de Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto (CAREP), na péagina
de Internet do MTE.

As empresas que utilizam o controle
manual ou mesmo de forma mecanica nao
tém qualquer obrigacdo em seguir as
normas da Portaria n® 1.510.

Vi) O REP PODERA TRAZER
OUTRAS INFORMACOES SOBRE A
JORNADA DO EMPREGADO?

Como ja mencionado, a utilizacdo do REP
deve ser exclusivamente para o fim de
marcac¢do de ponto. Portanto, quaisquer
outras informagdes acerca da jornada de
trabalho do empregado, tais como férias
ou licengas, deverao estar disponiveis no
Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, ndo sendo computadas no REP.
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Vi) CASO A EMPRESA ALTERE O
ENDERECO DE SEU
ESTABELECIMENTO, COMO DEVERA
PROCEDER?

Caso exista alteracdo do local da
prestacdo do servico, o REP podera ser
movimentado para utilizagdo no novo
endereco Para isso, essa informacéao
devera ser assinalada no equipamento.

Vi) QUAIS SAO AS PENALIDADES
EM CASO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DISPOSTAS NA
PORTARIA N2 1.510 DO MTE?

A empresa que nao se adequar as
determinagbes previstas na referida
Portaria ndo tera como comprovar a
jornada de trabalho de seus empregados.

Assim, a falta de apresentagdo de
elementos comprobatérios da jornada de
trabalho em eventual acao judicial, além
de propiciar o pagamento de supostas
horas exiras alegadas pelo empregado,
podera levar também a aplicagdo de
multas administrativas.

Ademais, pode haver fiscalizagdo com
dupla visita do MTE, sendo que a primeira
visita do Fiscal terd& como escopo a
verificagdo de irregularidades. No caso de
existéncia dessas, a empresa sera
notificada, sendo-lhe dado um prazo de 30
a 90 dias, a critério do Auditor-Fiscal, para
corrigir os problemas detectados. Se,
apds esse prazo, a situagao nao tiver sido
regularizada, pode haver a aplicacdo de
multa.
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IX) QUAIS SERAO OS GASTOS
COM A IMPLEMENTACAO DO REP?

Além dos gastos com a implantagao,
fiscalizagdo e manutengdo do sistema,
incluindo-se a troca dos aparelhos em
virtude de depreciacdo, as empresas que
optarem pela adogdo do REP também
devem se preocupar com o papel especial
para a impressdo, bem como com o
treinamento e a gestdo de suas equipes
para 0 uso do novo procedimento, de
forma a se evitar perda de produtividade
dos trabalhadores.

X) COMO EVITAR MAIORES
GASTOS?

Para se evitar gastos adicionais e multas
aplicadas pela fiscalizagdo trabalhista, €
extremamente importante uma analise
cuidadosa das regras contidas na
Portaria, para que haja o ajuste dos
programas de computador que devem ser
utilizados para a marcacao do ponto — o
que, reitera-se, devera ser feito até 1% de
setembro de 2011.

7

Também ¢é interessante realizar um
estudo juridico e financeiro para averiguar
se a empresa pode optar pelos controles
de ponto tradicionais, como o método de
marcacao mecanica através do cartao de
ponto.

O escritorio Almeida Advogados conta
com equipe especializada em Direito do
Trabalho, e coloca-se a disposicao para o
esclarecimento de quaisquer duvidas
relacionadas ao tema.
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