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Desde 01° de julho de 2014, em decorréncia de
nova Portaria’ do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), novas regras relacionadas ao
contrato de trabalho temporério passaram a
vigorar. Agora, especialmente com relagdo a
hipétese legal de substituicdo transitéria de
pessoal regular e permanente, o contrato de
trabalho temporario podera alcancar um prazo
méximo de 09 (nove) meses, desde que
autorizado pelo MTE.

Esclarece-se que para a contratacdo de um
trabalhador temporario € necessaria a
existéncia de um contrato de prestacdo de
servicos entre uma empresa tomadora de
servigos e uma empresa de trabalho temporario,
que disponibilizara empregados para prestar
atividades nas dependéncias da empresa
tomadora. As hipéteses que justificam a
celebracdo desta modalidade de contrato séo: i)
a necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal e i) o acréscimo extraordinario de
Servicos.

Anteriormente, o0 contrato de trabalho
temporario ndo poderia exceder um prazo
maximo de 06 (seis) meses em qualquer
hipdtese, fato este que mudou com a edicdo da
nova Portaria do MTE, que passou a autorizar a
possibilidade de sua prorrogacdo por um
periodo maior em casos especificos.

Esta nova possibilidade de aumento do periodo
de vigéncia, passa a valer apenas para a
hipétese legal de substituicdo transitoria de
pessoal, sendo que para a hipétese relacionada
ao acréscimo extraordindrio de servigos
continua valendo a antiga regra de 06 (seis)
meses de duracdo maxima, também mediante
autorizacao por parte do MTE.
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Ressalta-se que para conseguir a autorizagcdo
perante o0 MTE para que o contrato de trabalho
temporario tenha duracdo de até 09 (nove)
meses, no caso de necessidade de substituicdo
transitoria de pessoal, ou, para que possua
duracdo de até 06 (seis) meses, no caso de
aumentou extraordindrio de trabalho, a empresa
tomadora de servicos devera demonstrar
obrigatoriamente a existéncia ou permanéncia
dos motivos que levariam a extensdo do
contrato de trabalho para além do prazo de 03
(trés) meses, previsto na Legislacdo
Trabalhista®.

O requerimento das autorizagfes sera analisado
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego da regido onde o trabalhador
temporario prestard os seus servi¢cos e devera
ser solicitado pela empresa de trabalho
temporario por meio da pagina eletrénica do
MTE, disponivel no endereco www.mte.gov.br.

A concessdo das autorizacOes sera realizada
com base na andlise formal e objetiva da
documentacdo e das declaracdes prestadas
pelas empresas requerentes.

Desta forma, em decorréncia da nova Portaria
expedida pelo MTE, verifica-se que as
empresas que necessitam utilizar do contrato de
trabalho temporario possuem nova alternativa
ou novo fblego para fazer frente as
necessidades do mercado.

O Almeida Advogados conta com uma equipe
especializada em Direito do Trabalho e podera
auxiliar as empresas em eventuais duavidas
relacionadas ao tema.

2 Art. 10 da lei n® 6.019/74
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